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Empowered lives.
Resilient nations.

Acordo de Instituicao Parceira

1. Pais: Brasil

2. Nome da Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC): Atuacao Voluntaria — Associacdo de Voluntariado, constituida
ao abrigo da legislacdo da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organiza¢des da
Sociedade Civil - MROSC), com endereco em Rua Tomazina 265, Bairro Bom Jesus - CEP 83.025-175 — Sao José

dos Pinhais/PR

3. Numero e Titulo do Projeto: Féruns Nacionais para a Protecdo das Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncias (Projeto
BRA/10/007: “Boas Préticas na Implementacédo dos Sistemas de Informacdo para Infancia e Adolescéncia”)

4. Periodo de Implementacao: da data de assinatura até 31/12/2020

Orcamento: R$ 598.918,00 (quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e dezoito reais)

6. Informacgido da conta bancéaria da OSC em que os fundos serdo desembolsados:

Nome da Conta: Atua¢do Voluntaria — Associac¢do de Voluntariado

Titulo da Conta: Atuagido Voluntaria — Associagdo de Voluntariado

Namero da Conta: 63239-2

Nome do Banco: Banco Sicredi

Endereco do Banco: Rua Dona Izabel A Redentora, 2202 - Sio José dos Pinhais/PR - CEP 83005-010
Coédigo SWIFT do Banco: n/a

Codigo do Banco: 748

Instrugdes de encaminhamento para desembolsos: transferéncia bancaria

7. Avisos a OSC: 8. Avisos ao PNUD:

Nome: Juliana Pompeo Helpa Nome: Moema Freire

Endereco: Rua Cristiano Strobel, 1650, Casa 04, CEP 81.720-140 | Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Quadra 802 ,Lote 17-
— Curitiba/PR Brasilia, DF, 70297-400

Tel: (41) 99906-2614 Tel: (61)3038-9094

Fax: Fax:

E-mail: julianahelpa@hotmail.com E-mail :moema.freire@undp.org

9. Assinado em nome de Atuacgéo Voluntdria — Associacao de Voluntariado por seu Representante Autorizado

26-jun-2020 .
Data: Assinatura: \DMIANM PbW\IVw H’(,(,'V(L
Juliana Pompeo Helpa
Diretora Pedagdgica
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10. Assinado em nome do Programa das Nac¢oes Unidas para o Desenvolvimento por seu Representante Autorizado

(arlos Arboleda

Carlos Arboleda,
Representante Residente Adjunto

29-jun-2020
Data: jun Assinatura:

Os seguintes documentos constituem o Acordo integral (o "Acordo") entre as Partes e substitui todos os acordos,
entendimentos, comunicagdes e representacoes anteriores relativos ao assunto:

esta folha de rosto ("Folha de Rosto")

Termos e Condi¢6es Padrao

Anexo A - Termo de Referéncia

Anexo B - Proposta Técnica e Financeira da OSC

Anexo C - Modelos de Relatérios orcamentarios/financeiros

Se houver inconsisténcia entre quaisquer dos documentos que fazem parte deste Acordo, o Acordo sera interpretado na ordem

de prioridade acima.

¥ MM P
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TERMOS E CONDICOES PADRAO

CONSIDERANDO QUE o Governo do Pais Anfitrido indicou no bloco 1 da Folha de Rosto e que o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento, um 6rgao subsidiario das Nacdes Unidas estabelecido pela Assembleia Geral das
Na¢des Unidas (doravante “PNUD"), concluiu um documento de projeto (doravante o “Documento de Projeto”) para
o projeto indicado no bloco 3 da Folha de Rosto (doravante denominado “Projeto”);

CONSIDERANDO QUE, de acordo com o Documento de Projeto, o PNUD atua como parceiro de implementacao no
ambito do Projeto;

CONSIDERANDO que, na qualidade de parceiro de implementacao, o PNUD selecionou a organizagao da sociedade
civil indicada no bloco 2 da Folha de Rosto (doravante, a “OSC") como responsavel por implementar as atividades
(doravante as “Atividades”) e alcancar os produtos ( doravante “Produtos”) dentro dos prazos e de acordo com o
orcamento estabelecido no Plano de Trabalho que faz parte do Documento de Projeto (doravante denominado
“Plano de Trabalho”);

CONSIDERANDO que o PNUD e a OSC (conjuntamente denominadas “Partes” ou, individualmente, uma “Parte”), de
acordo com seus respectivos mandatos e politicas, compartilham um objetivo comum na promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel; e

CONSIDERANDO QUE a Instituicao Parceira entende e concorda que o objetivo geral deste Acordo é contribuir para
produzir os produtos e alcancar os resultados estabelecidos no Documento de Projeto.

AGORA, PORTANTO, com base na confianca mutua e no espirito de cooperacao, as Partes firmaram o presente
Acordo sob os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

1.0 Objetivos e Responsabilidades Gerais das Partes

1.1 As Partes concordam que o principal objetivo deste Acordo é promover as metas do Projeto através da
implementac¢ao bem-sucedida das Atividades e da realizacdo dos Produtos.

1.2 Em consonancia com esse objetivo, a OSCiniciara e implementara as Atividades e alcangara os Produtos com
a devida diligéncia e eficiéncia, de acordo com o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho e de acordo com os
termos e condi¢des deste Acordo. As Atividades devem ser consistentes com os regulamentos, regras, politicas e
procedimentos do PNUD.

13 Todos os prazos e limites de tempo contidos neste Acordo serdao considerados essenciais em relacao a
implementacao das Atividades e a realizacdo dos Produtos nos termos deste Acordo.

1.4 Quaisquer informagdes ou dados fornecidos pela OSC ao PNUD com a finalidade de celebrar este Acordo, bem
como a qualidade de Atividades, Produtos e relatérios previstos neste Acordo, deverao estar em conformidade com
0s mais altos padrdes profissionais.

1.5 As Partes deverdo regularmente compartilhar informagdes e consultar-se mutuamente a respeito das
questoes relativas a implementacao do Acordo e a consecucao dos Produtos no ambito do presente Acordo.

2.0 Arranjos Financeiros

2.1 De acordo com o orcamento contido no Plano de Trabalho, o PNUD disponibilizara fundos a OSC até o valor
maximo indicado no bloco 5 da Folha de Rosto, ap6s a realizacao dentro do prazo dos Produtos e de acordo com o
cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.

2.2 Os valores indicados acima nao estardo sujeitos a qualquer ajuste ou revisao em funcao de flutuacdes de
preco ou moeda ou dos custos reais incorridos pela OSC na implementacgao das Atividades.
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23 Todos os pagamentos deverao ser feitos pelo PNUD a conta bancaria da OSC indicada no bloco 6 da Folha
de Rosto.

24 Os pagamentos efetuados pelo PNUD a OSC nao serao considerados como isencdo da OSC de suas
obrigacdes ao abrigo do presente Acordo nem como aceitacao pelo PNUD do desempenho das Atividades por parte
da OSC.

25 A OSC devera notificar o PNUD sobre quaisquer variagdes orcamentarias esperadas. A OSC estd autorizada
a fazer variagcbes que ndao excedam 20% (vinte por cento) em qualquer rubrica orcamental do Plano de Trabalho,
desde que o valor méximo alocado pelo PNUD nos termos do paragrafo 2.1 acima nao seja excedido. Quaisquer
variagdes que excedam 20 (vinte) por cento em qualquer item de linha orgamentéria que possam ser necessarias
para aimplementac¢ao adequada e bem-sucedida das Atividades no ambito deste Acordo estarao sujeitas a consultas
prévias e aprovacao por escrito do PNUD.

26 O PNUD nao sera responsavel pelo pagamento de quaisquer despesas, taxas, tarifas ou quaisquer outros
custos nao expressamente previstos no Plano de Trabalho, ndo autorizados pelo PNUD nos termos do paragrafo
anterior ou que excedam o valor maximo referido no paragrafo 2.1. acima.

2.7 Salvo acordo em contrério por escrito pelo PNUD, a OSC devolvera todos os fundos nao gastos e rendimentos
(inclusive juros) ao PNUD em até 1 (um) més apds a conclusao das Atividades ou a rescisao deste Acordo, o que
ocorrer primeiro.

3.0 Reembolso

3.1 A OSC desemboilsara os recursos disponibilizados pelo PNUD e incorrera em despesas relacionadas com as
Atividades, de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos neste Acordo e no Plano de Trabalho. No caso de a
OSC desembolsar os fundos ou incorrer em despesas de maneira que viole este Acordo e/ou o Plano de Trabalho,
nao obstante a disponibilidade ou o exercicio de quaisquer outras medidas de reparacao no ambito deste Acordo, a
OSC devera reembolsar os valores ao PNUD até 30 (trinta) dias apos o recebimento pela OSC de uma solicitagao por
escrito de tal reembolso enviada pelo PNUD. Caso contrario, o PNUD podera deduzir o valor do reembolso solicitado
de quaisquer pagamentos devidos a OSC no ambito deste Acordo.

4.0 Pessoal da OSC

41 A OSC sera totalmente responsavel por todas as pessoas contratadas por ela em relagao as Atividades,
inclusive funcionarios, consultores, agentes, contadores, consultores e contratados (doravante, o “Pessoal da OSC”).
A OSC devera garantir que o Pessoal da OSC atenda aos mais altos padroes de qualificagdes profissionais e
competéncias necessarias para a implementacao das Atividades e realizacao dos Produtos deste Acordo, estejam
livres de quaisquer conflitos de interesse relacionados as Atividades, respeitem as leis e os costumes locais e se
conformem aos mais altos padrées de conduta moral e ética.

O Pessoal da OSC nao devera ser considerado em nenhum aspecto como oficiais, pessoal, empregados, equipe ou
agentes do PNUD ou da Organizacao das Na¢des Unidas.

43 A OSC concorda e deve assegurar que o pessoal da OSC que executa as Atividades no ambito deste Acordo:

a) Nao buscard nem aceitara instrucoes relativas ao Projeto de qualquer Governo ou outra autoridade
externa a OSC ou ao PNUD;

b) Abster-se-a de qualquer conduta que possa ter reflexos negativos sobre o PNUD ou a Organizacdo

das Na¢oes Unidas, e ndo se envolvera em qualquer atividade que sejaincompativel com os objetivos, metas
ou missao do PNUD ou da Organizacdo das Na¢des Unidas; e
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) Nao usard informagdes consideradas confidenciais sem a prévia autorizacdo por escrito do PNUD,
conforme exigido pelo Artigo 12.0 abaixo.

44 As decisdes da OSC relacionadas com o Pessoal da OSC, inclusive emprego ou demissao, devem ser livres de
discriminacdo com base em raca, religido ou credo, etnia ou nacionalidade, sexo, orientacao sexual, status de
deficiente ou outros fatores semelhantes.

5.0 Cessao

5.1 A OSC nao podera ceder, transferir, penhorar ou dispor de qualquer outra maneira do presente Acordo
ou de qualquer parte dele nem de quaisquer direitos, reivindicacées ou obrigacdes da OSC nos termos deste
Acordo, exceto com o consentimento prévio por escrito do PNUD.

6.0 Contratacao

6.1 Caso a OSC demande os servicos de contratados, a OSC permanecera responsavel por seus atos e omissdes em
relacdo as Atividades, como se fossem os atos e omissdes da OSC. Os termos de qualquer contrato com qualquer
desses contratados estardo sujeitos e em conformidade com as disposi¢des do presente Acordo.

7.0 Aquisicao

7.1 A aquisicao dos bens, servicos e assisténcia técnica exigidos nos termos do Plano de Trabalho sera
conduzida pela OSC, de acordo com os principios da mais alta qualidade, transparéncia, economia e eficiéncia.
Tal aquisicdo serad baseada na avaliacdo de cotagdes competitivas, ofertas ou outras propostas, salvo acordo em
contrério por escrito pelo PNUD.

8.0 Equipamentos

8.1 Quaisquer suprimentos, equipamentos, veiculos e materiais ndo consumiveis financiados pelo PNUD ou
fornecidos pelo PNUD a OSC nos termos deste Acordo (doravante, os “Equipamentos”) permanecerao como
propriedade do PNUD.

8.2 A OSC sera responsavel por custddia, manutencao e cuidados adequados dos Equipamentos. Também
deverd manter registros completos e precisos dos Equipamentos, e devera verificar regularmente o inventario do
mesmo. Além disso, devera adquirir e manter seguro apropriado para os Equipamentos nos valores acordados entre
as Partes e incorporados ao orcamento contido no Plano de Trabalho.

83 O PNUD fornecerd assisténcia razoavel a OSC em conexao com a libera¢do dos Equipamentos pela alfandega
nos portos de entrada no pais onde as Atividades serdao implementadas.

8.4 Em caso de dano, roubo, extravio ou outra perda dos Equipamentos, a OSC fornecera ao PNUD um relatério
completo por escrito, apoiado, quando apropriado, por um relatério policial e quaisquer outras evidéncias,
fornecendo detalhes completos dos eventos que levaram ao extravio ou ao dano aos Equipamentos.

8.5 A OSC devolvera os Equipamentos ao PNUD em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo das Atividades ou a
rescisdo deste Acordo, 0 que ocorrer primeiro, ou quando nao for mais necessério para a OSC. Quando devolvidos
ao PNUD, os Equipamentos deverao estar nas mesmas condi¢des de quando entregues a OSC, sujeitos a desgaste
normal.

8.6 O PNUD pode solicitar uma compensacao por Equipamentos danificados, roubados, extraviados ou de outro
modo perdidos, ou por Equipamentos que o PNUD determine estarem degradados além do desgaste normal. Se a
OSC nao compensar o PNUD em até 30 (trinta) dias a partir da solicitacdo do PNUD, o PNUD podera deduzir o valor
de quaisquer pagamentos devidos a OSC nos termos deste Acordo.
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9.0 Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade:

9.1 Salvo acordo em contrario entre as Partes no presente Acordo, o PNUD terd direito a toda a propriedade
intelectual e a outros direitos de propriedade, inclusive, entre outros, patentes, direitos autorais e marcas registradas,
no que dizrespeito a produtos, processos, invencoes, ideias, know-how ou documentos e outros materiais que a OSC
tenha desenvolvido para o PNUD no ambito deste Acordo e que tenham relacao direta com ou sejam produzidos,
preparados ou coletados em consequéncia ou durante a execucao deste Acordo. A OSC reconhece e concorda que
tais produtos, documentos e outros materiais constituem obras feitas sob contratagdo para o PNUD.

9.2 A OSC serd responsavel por obter quaisquer licengas e autorizagdes exigidas pelas leis nacionais relacionadas as
Atividades. O PNUD cooperara conforme apropriado e necessario.

10.0 Relatérios

10.1 A OSC devera fornecer relatérios ao PNUD sobre a implementacdo das Atividades e a consecucao dos
Produtos do presente Acordo.

10.2 A OSC devera fornecer ao PNUD (a) relatérios trimestrais, com prazo de até 30 (trinta) dias apds o final de
cada trimestre; (b) se a vigéncia do presente Acordo exceder 1 (um) ano, relatérios anuais, com prazo de até 60
(sessenta) dias ap6s o final de cada ano; e (c) um relatério final, com prazo de até 60 (sessenta) dias ap6ds a conclusao
das Atividades ou expiracdo ou rescisao antecipada deste Acordo.
10.3  Cadarelatério deve conter, inter alia , informagdes sobre:

a) Atividades realizadas no ambito do acordo durante o periodo de referéncia do relatério;

b) Progresso em direcao a realizacdo dos Produtos durante o periodo do relatério;

¢) Indicadores, linhas de base, fontes de dados e métodos de coleta de dados correspondentes;

d) Quaisquer novos problemas, riscos, desafios e oportunidades que devam ser considerados na
implementacao das Atividades;

e) Dados financeiros, incluindo recebimentos e desembolsos de caixa incorridos pela OSC, reconciliacdo de
adiantamentos em aberto e perda ou ganho cambial durante o periodo de relatdrio, se aplicavel; e

f) Dados financeiros cumulativos, demonstrando gerenciamento e uso satisfatorio dos recursos do PNUD.

104  Além disso, o relatério anual e os relatérios finais, referidos no paragrafo 10.2 acima deverao conter
demonstrativos financeiros auditados e registros relacionados as Atividades.

10.5 A OSC fornecera relatérios adicionais relacionados as Atividades, conforme razoavelmente exigido pelo
PNUD, de acordo com seus regulamentos, regras, politicas e procedimentos.

11.0 Manutencao de Registros

11.1 A OSCira manter registros e documentos precisos e atualizados, inclusive faturas originais, contas e recibos
pertinentes a cada transacao relacionada as Atividades no ambito do presente Acordo.

11.2 A OSC divulgara imediatamente ao PNUD qualquer receita, inclusive juros, decorrente das Atividades. Tal

receita serd refletida em um Plano de Trabalho revisado e registrada como receita acumulada para o PNUD, salvo
acordo em contrario entre as Partes.
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Apds a consecucao das Atividades, ou ap6s a rescisdo deste Acordo, a OSC mantera os registros por um periodo de
pelo menos 5 (cinco) anos, salvo acordo em contrario entre as Partes.

12.0 Confidencialidade

12.1  Informagdes e dados considerados protegidos por direitos de propriedade por qualquer das Partes e que
sejam entregues ou divulgadas por uma Parte a outra Parte durante a vigéncia deste Acordo serao consideradas
confidenciais e serdo tratadas de acordo com a Politica de Divulgacdo de Informacgdes do PNUD, ndo anexada ao
presente instrumento mas conhecida e de posse das Partes.

A OSC podera divulgar informagdes na medida exigida por lei, desde que e sem qualquer rentncia aos privilégios e
imunidades da Organizacao das Nag¢des Unidas. A OSC notificara o PNUD com antecedéncia sobre uma solicitagao
de divulgacao de informacdes a fim de dar ao PNUD oportunidade razoavel de tomar medidas de protecao ou outras
medidas que possam ser adequadas antes que ocorra tal divulgagao.

12.3 O PNUD podera divulgar informacdes na medida exigida pela Carta das Nacdes Unidas, por resolugcdes ou
regulamentos da Assembleia Geral ou por regras promulgadas pelo Secretdrio-Geral das Nacoes Unidas.

Tais obrigagcdes ndo prescreverdo apds a conclusao das Atividades ou a rescisao deste Acordo, o que ocorrer primeiro.

13.0 Seguros e Responsabilidades com Terceiros:

13.1 A OSC deverd manter e depois manter seguro contra todos os riscos em relacdo a sua propriedade e a
qualquer equipamento usado em conexdao com as Atividades no ambito deste Acordo.

13.2 A OSC devera fornecer e depois manter todos os seguros de acidente de trabalho, ou o equivalente, com
relacdo ao Pessoal da OSC para dar cobertura a reivindicacdes por danos pessoais ou morte em conexdao com este
Acordo.

13.3 A OSC devera também fornecer e depois manter um seguro de responsabilidade em valor adequado para
cobertura de reclamagdes de terceiros por morte ou lesdes corporais ou perda ou dano a propriedade decorrentes
ou relacionadas as Atividades, bem como ao uso dos Equipamentos detidos ou alugados pela OSC ou pelo Pessoal
da OSC ou fornecidos ou financiados pelo PNUD de acordo com o Artigo 8.0 acima.

14.0 Indenizacao

141 AOSCconcorda em isentar de responsabilidade, indenizar e manter indene, as suas préprias custas, o PNUD,
seus funciondrios e pessoas que executam servigos para o PNUD no que diz respeito a todas as acdes, reclamacoes,
demandas e responsabilidades de qualquer natureza ou tipo, incluindo seus custos e despesas, em razdo, baseados
ou resultantes, decorrentes (ou que se possa alegar serem decorrentes) ou relacionados a atos ou omissdes da OSC,
inclusive de Pessoal da OSC, no ambito deste Acordo. Esta disposicao se estenderd, inter alia, a reclamacgbes e
responsabilidade de natureza de acidentes de trabalho, danos a propriedade ou outros perigos que possa correr o
Pessoal da OSC como resultado de seus servicos relacionados a Atividades, responsabilidade por produtos e
responsabilidade decorrente do uso de inveng¢des ou dispositivos patenteados, material com direitos autorais ou
outra propriedade intelectual pela OSC ou pelo Pessoal da OSC.

15.0 Isencao de Impostos

15.1 A Secdo 7 da Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas estabelece, inter alia, que a
Organizacao das Nac¢des Unidas, incluindo seus 6rgaos subsidiarios, esta isenta de todos os impostos diretos,
exceto daqueles que sdo uma remuneracdo dos servicos de utilidade publica; estd isenta de direitos de alfandega
e encargos de natureza semelhante em relacdo a objetos importados ou exportados para seu uso oficial. Caso
de qualquer autoridade governamental se recuse a reconhecer a isen¢do da Organizacao das Nagdes Unidas de
tais impostos, taxas ou encargos, a OSC deverd consultar imediatamente o PNUD para determinar uma solucao
mutuamente aceitavel.
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(b) Consequentemente, a OSC autoriza o PNUD a deduzir da fatura da OSC quaisquer valores que representem
tais impostos, taxas ou encargos, a menos que a OSC tenha consultado o PNUD antes do pagamento e o PNUD,
em cada caso, tenha especificamente fornecido autorizacao por escrito a OSC para pagar tais impostos, taxas ou
encargos sob protesto. Nesse caso, a OSC devera fornecer ao PNUD evidéncia por escrito de que o pagamento
de tais impostos, taxas ou encargos foi feito e devidamente autorizado.

16.0 Seguranca e Antiterrorismo

16.1 A responsabilidade pela seguranca e protecao da OSC e do Pessoal e propriedades da OSC, bem como dos
Equipamentos e de outras propriedades do PNUD sob custédia da OSC, cabera a OSC.

16.2 O PNUD reserva-se o direito de verificar se as medidas de seguranca necessarias estdo em vigor e sugerir
modificacdes a elas quando necessario. 16.3 A OSC concorda em empreender todos os esforcos razoaveis para
assegurar que nenhum dos fundos do PNUD recebidos nos termos deste Acordo sejam usados para fornecer apoio
aindividuos ou entidades associados ao terrorismo e que os beneficiarios de quaisquer valores fornecidos pelo PNUD
nao estejam na lista mantida pelo Comité do Conselho de Seguranca estabelecido de acordo com a resolugao 1267
(1999). A lista pode ser acessada no site http://www.un.org/sc/committees/1267/1267.htm. Esta disposicao deve
ser incluida em todos os contratos firmados no ambito deste Acordo.

17.0 _ Auditoria e Investigagées

17.1  Todos os pagamentos feitos pelo PNUD no ambito deste Acordo estarao sujeitos a uma auditoria pos-
pagamento por auditores, sejam internos ou externos, do PNUD ou por outros agentes autorizados e qualificados
do PNUD a qualquer momento durante a vigéncia deste Acordo e por um periodo de 5 (cinco) anos apés a
conclusao das Atividades ou a rescisao do presente Acordo.

17.2 AOSCreconhece e concorda que, periodicamente, o PNUD podera realizar investigacdes relativas a qualquer
aspecto deste Acordo ou a selecdo da OSC como instituicao parceira, as obrigagcdes realizadas nos termos deste
Acordo e as operacdes da OSC de modo geral relacionadas ao cumprimento deste Acordo. O direito do PNUD
de conduzir uma investigacao e a obrigacao da OSC de cooperar com tal investigacdo nao prescrevera com a
conclusao das Atividades ou a rescisao deste Acordo, o que ocorrer primeiro.

17.3 A OSC devera fornecer cooperacao total e oportuna com quaisquer auditorias ou investigacdes pos-
pagamento. Tal cooperacao incluird, mas nao se limitard a, obrigacao da OSC de disponibilizar o Pessoal da OSC
e toda a documentacao relevante para tais fins, em momentos razodveis e em condicdes razoaveis, e conceder
ao PNUD acesso as instalacdes da OSC em momentos razodveis e em condi¢des razodveis. A OSC devera
assegurar que o Pessoal da OSC coopere razoavelmente com quaisquer auditorias ou investigacdes pos-
pagamento realizadas pelo PNUD no ambito deste Acordo.

17.4  OPNUD tera direito a reembolso por parte da OSC de quaisquer valores que as auditorias e investigacdes
demonstrarem terem sido pagos pelo PNUD de outra forma que nao esteja de acordo com os termos e condi¢des
do presente Acordo.

18.0 Forca Maior

18.1  Em caso de, e téo logo quanto possivel apds, a ocorréncia de qualquer motivo que constitua forca maior, a
Parte por ela afetada deverd notificar a outra Parte e fornecer informagdes completas por escrito sobre tal ocorréncia.
Se a Parte afetada ficar impossibilitada, no todo ou em parte, de cumprir suas obrigacdes ou responsabilidades nos
termos deste Acordo, as Partes deverdo consultar as medidas apropriadas a serem tomadas, que podem incluir a
rescisdo deste Acordo de acordo com o Artigo 28.0 ou a rescisdo deste Acordo pela OSC mediante notificacao por
escrito com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

18.2  Em caso de rescisao deste Acordo por motivo de forca maior , aplicar-se-a o disposto no Artigo 28.0 abaixo.
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183  For¢a maior como usado neste Acordo, significa qualquer ato imprevisivel e incontroldvel da natureza,
qualquer ato de guerra (declarada ou ndo), invasao, revolucao, insurreicao, terrorismo ou quaisquer outros atos de
natureza ou forca similar, desde que tais atos resultem de causas além do controle e sem culpa ou negligéncia da
Parte que invoca forca maior. A OSC reconhece e concorda que, com respeito a quaisquer obrigacdes nos termos
deste Acordo que a OSC deva executar em dreas onde a Organizacao das Na¢des Unidas esta envolvida, se prepara
para envolver-se ou esta deixando de se envolver em operagdes de manutengdo da paz, humanitdrias ou similares,
qualquer atraso ou nao cumprimento de tais obrigacdes decorrente de ou relacionado a condi¢des adversas nessas
areas, ou a quaisquer incidentes de agitacao civil que ocorram nessas areas, ndo constituird, por si s6, forca maior nos
termos deste Acordo.

19.0 Uso do Nome, Emblema e Selo Oficial do PNUD

19.1 A OSC devera usar somente o nome (incluindo abreviacdes), emblema ou selo oficial da Organizacao das
Nacdes Unidas ou do PNUD em conexdo direta com as Atividades nos termos deste Acordo e mediante
consentimento prévio por escrito do PNUD. Sob nenhuma circunstancia tal consentimento sera fornecido em
relacdo ao uso do nome (incluindo abreviacdes), emblema ou selo oficial da Organizacao das Nag¢des Unidas ou
do PNUD para fins comerciais ou boa vontade.

19.2  AsPartes deverdo cooperar em quaisquer relagées publicas ou exercicios de publicidade quando o PNUD
considerar apropriados ou Uteis.

20.0 Privilégios e Imunidades:

20.1  Nada neste Acordo ou relacionado a ele deverd ser considerado uma rentncia, expressa ou implicita, de
qualquer dos privilégios e imunidades da Organizacao das Na¢des Unidas e do PNUD.

21.0 Oficiais Nao Devem se Beneficiar

21.1 A OSC declara e garante que nao ofereceu e nao oferecerd nenhum beneficio direto ou indireto
resultante ou relacionado a execu¢do do Acordo ou a sua concessao a nenhum representante, oficial,
funciondrio ou outro agente do PNUD.

22.0 ObservanciadaLei

22.1 A OSC devera cumprir todos os decretos, leis, regras e regulamentos aplicaveis ao desempenho de suas
obrigagdes nos termos deste Acordo.

23.0 Trabalho Infantil

23.1 A OSC declara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem
nenhuma das subsidiarias ou afiliadas da OSC (se houver), nem o Pessoal da OSC estdao envolvidos em qualquer
pratica incompativel com os direitos estabelecidos na Convencao sobre os Direitos da Crianca, inclusive o Artigo
32 da dita Convencao, que, inter alia, exige que uma crianga seja protegida de realizar qualquer trabalho que
possa ser perigoso ou interferir na educacao da crianga ou ser prejudicial a saude fisica, mental, espiritual, moral
ou ao desenvolvimento social da crianca.

24.0Minas

24.1 A OSCdeclara e garante que nem ela, nem suas entidades controladoras (se houver), nem qualquer uma

das subsidiarias ou entidades afiliadas da OSC (se houver) nem qualquer Pessoal da OSC estdo envolvidos na
venda ou fabricacdo de minas antipessoal ou componentes utilizados na fabricacdo de minas antipessoal.
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25.0 Exploracao Sexual

25.1  No cumprimento deste Acordo, a OSC deverd cumprir com as Normas de Conduta estabelecidas no
boletim do Secretdrio-Geral ST/SGB/2003/13, de 9 de outubro de 2003, sobre “Medidas especiais de protecao
contra exploracao sexual e abuso sexual". Em particular, a OSC ndo se envolverd em nenhuma conduta que
constitua exploracao sexual ou abuso sexual, conforme definido em tal boletim.

25.2 A OSCtomardtodas as medidas apropriadas para impedir a exploracao sexual ou o abuso de alguém pelo
Pessoal da OSC. Para estes fins, a atividade sexual com qualquer pessoa menor de dezoito anos de idade,
independentemente de qualquer lei relacionada ao consentimento, constituira exploracao e abuso sexual de tal
pessoa. Além disso, a OSC devera abster-se e tomar todas as medidas razoaveis e apropriadas para proibir o
Pessoal da OSC ou quaisquer outras pessoas envolvidas e controladas por ela de trocar qualquer dinheiro, bens,
servicos ou outros itens de valor por favores ou atividades sexuais ou de praticar qualquer atividade sexual que
seja exploradora ou degradante para qualquer pessoa. A OSC reconhece e concorda que as disposi¢des deste
Artigo 25.0 constituem um termo essencial do Acordo e que qualquer violacao destas disposi¢des dard ao PNUD
o direito de rescindir o Acordo imediatamente apds notificacdo a OSC, sem qualquer responsabilidade por
encargos de rescisao ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo.

25.3 O PNUD nao aplicara o padrao anterior relativo a idade em qualquer caso em que o membro do Pessoal
da OSC seja casado com a pessoa menor de dezoito anos com quem tenha ocorrido atividade sexual e em que
tal casamento seja reconhecido como valido pela legislagao do pais de cidadania desse membro do Pessoal da
OsC.

26.0 Conflitos de Interesse; Anticorrupcao

26.1  As Partes concordam que é importante que todas as precauc¢des necessarias sejam tomadas para evitar
conflitos de interesse e praticas corruptas. Para esse fim, a OSC devera manter padrdes de conflito que regem a
conduta do Pessoal da OSC, incluindo a proibicdo de conflitos de interesse e praticas corruptas relacionadas a
concessao e administracao de contratos, doacdes ou outros beneficios.

A OSC e as pessoas associadas a ela, inclusive o Pessoal da OSC, ndo devem se envolver nas seguintes praticas:

a) participar da selecdo, concessao ou administracdo de um contrato, subsidio ou outro beneficio ou
transacao financiado pelo PNUD, em que a pessoa, membros da familia imediata da pessoa ou seus
parceiros de negdcios ou organizacdes controladas ou com envolvimento substancial dessa pessoa
tenha ou tenham interesse financeiro;

b) participar de transa¢des envolvendo organizacbes ou entidades com as quais a pessoa esteja
negociando ou tenha qualquer acordo relativo a um possivel emprego;

c) oferecer, dar, solicitar ou receber gratificacdes, favores, presentes ou qualquer outra coisa de valor
para influenciar a acao de qualquer pessoa envolvida em um processo de aquisicao ou execucao de
contrato;

d) deturpar ou omitir fatos a fim de influenciar o processo de aquisicao ou a execucao de um contrato;

e) participar de esquema ou acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento do
Pessoal da CSP, para estabelecer precos de licitacao a niveis artificiais e nao competitivos; ou

f) participar de qualquer outra pratica que seja ou possa ser interpretada como uma prética ilegal ou
corrupta de acordo com a legislacao nacional.

26.3  SeaOSCtiver conhecimento ou ficar ciente de qualquer das praticas descritas no paragrafo 2 deste Artigo
26 realizada por qualquer pessoa afiliada a OSC, a OSC devera divulgar imediatamente a existéncia de tais praticas
ao PNUD.

26.4 A OSCreconhece e concorda que cada uma das disposi¢des dos Artigos 21 a 26 deste Acordo constitui

um termo essencial do Acordo e que qualquer violagao de qualquer uma dessas disposicdes autorizard o PNUD
a rescindir o Acordo ou qualquer outro contrato com o PNUD imediatamente mediante notificacdo a OSC, sem
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qualquer responsabilidade por encargos de rescisao ou qualquer outra responsabilidade de qualquer tipo. Além
disso, nada neste documento limitara o direito do PNUD de encaminhar qualquer alegada violacao dos referidos
termos essenciais as autoridades nacionais relevantes para acao legal apropriada.

27.0 Resolucao de Disputas

27.1  As Partes envidarao seus melhores esforcos para resolver amigavelmente qualquer disputa, controvérsia ou
reivindicacdo decorrente deste Acordo ou da violagao, rescisao ou nulidade do mesmo. Quando as Partes desejarem
buscar tal solugao amigavel por meio de conciliacdo, a conciliacdo devera ocorrer de acordo com as Regras de
Conciliacao entdo obtidas da Comissao das Nagdes Unidas para o Direito Comercial Internacional ("UNCITRAL") ou
de acordo com qualquer outro procedimento que possa ser acordado por escrito entre as Partes.

27.2  Setal disputa, controvérsia ou reivindicacao entre as Partes nao for resolvida amigavelmente nos termos do
paragrafo anterior em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento por uma Parte da solicitagdo por escrito da outra
Parte de tal acordo amigavel, devera ser remetida por qualquer das Partes para arbitragem, de acordo com as Regras
de Arbitragem da UNCITRAL entao obtidas. As decisdes do tribunal arbitral deverdo basear-se nos principios gerais
do direito comercial internacional. O tribunal arbitral tera o poder de ordenar a devolu¢ao ou destruicao de bens ou
de qualquer propriedade, tangivel ou intangivel, ou de qualquer informacao confidencial fornecida no ambito do
Acordo, ordenar a rescisao do Contrato, ou ordenar que quaisquer outras medidas de protecdo sejam tomadas com
relacdo aos bens, servicos ou qualquer outra propriedade, tangivel ou intangivel, ou de qualquer informacao
confidencial fornecida no ambito do Acordo, conforme apropriado, tudo de acordo com a autoridade do tribunal
arbitral conforme o Artigo 26 (“Medidas Provisérias”) e o Artigo 34 (“Forma e Efeito da Sentenca”) das Regras de
Arbitragem da UNCITRAL. O tribunal arbitral ndo terd autoridade para sentenciar indeniza¢ées punitivas. Além disso,
salvo disposicdo expressa em contrario no Acordo, o tribunal arbitral nao tera autoridade para conceder juros além
da Taxa Interbancaria de Londres (“LIBOR”) entao vigente, e tais juros serao apenas juros simples. As Partes ficardo
vinculadas a qualquer sentenca arbitral proferida como resultado de tal arbitragem como adjudicacao final sobre
qualquer disputa, controvérsia ou reclamacao.

28.0 Rescisao deste Acordo

28.1  As Partes reconhecem que a implementacdo bem-sucedida e a conclusao das Atividades e o cumprimento
dos Produtos sao de suma importancia e que o PNUD pode achar necessario encerrar ou modificar as Atividades,
caso surjam circunstancias que comprometam a conclusdao bem-sucedida do Projeto. As disposicoes do presente
Artigo aplicam-se a qualquer situacao desse tipo.

28.2 O PNUD consultara a OSC se surgir alguma circunstancia que, no julgamento do PNUD, interfira ou ameace
interferir naimplementacao ou conclusao bem-sucedida das Atividades, ou na realizacdo dos Produtos. De sua parte,
a OSC informara prontamente o PNUD de quaisquer circunstancias que possam chamar a sua atencdo. As Partes
cooperarao para a retificacdo ou eliminagao das circunstancias em questao e envidarao todos os esforcos razodveis
para esse fim, incluindo medidas corretivas imediatas da OSC, quando tais circunstancias forem atribuiveis a ela ou
de sua responsabilidade ou controle. As Partes também deverao cooperar na avaliacdo das consequéncias da
possivel rescisdo deste Acordo sobre os beneficiarios do Projeto.

283 O PNUD pode, a qualguer momento apds a ocorréncia das circunstancias em questao, e apds consultas
apropriadas junto a OSC, suspender ou rescindir o presente Acordo por meio de notificacdo por escrito a OSC, sem
prejuizo do inicio ou da continuagdo de qualquer uma das medidas previstas no paragrafo anterior.

284  Mediante o recebimento de uma notificagdo de rescisdo pelo PNUD nos termos do presente Artigo, a OSC
tomara medidas imediatas para terminar as Atividades no ambito deste Acordo, de maneira pronta e ordenada, de
modo a minimizar perdas e gastos adicionais. A OSC ndo assumird nenhum compromisso futuro e devolvera ao
PNUD, em até 30 (trinta) dias, todos os fundos nao dispendidos disponibilizados pelo PNUD nos termos do Artigo
2.0, e os Equipamentos financiados pelo PNUD ou fornecidos pelo PNUD nos termos do Artigo 8.0.
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285  Em caso de rescisdo pelo PNUD nos termos deste Artigo 28.0, o PNUD somente reembolsard a OSC pelos
custos incorridos com as Atividades realizadas de acordo com os termos e condi¢des deste Acordo. Tal reembolso,
quando somado aos valores previamente disponibilizados a OSC pelo PNUD em conformidade com o Artigo 2.0
acima, ndo excedera o montante maximo de fundos referido no paragrafo 2.1 do Artigo.28.6. Apds a rescisao, caso o
PNUD decida transferir as responsabilidades da OSC pelas Atividades para outra entidade, a OSC devera cooperar
com o PNUD e com a outra entidade para assegurar a transferéncia ordenada de tais responsabilidades.

28.7  Nao obstante qualquer disposicao deste Acordo em contrario, o PNUD podera rescindir este Acordo a
qualquer momento sem necessidade de fornecer qualquer justificativa para tal mediante notificacdo por escrito com
60 (sessenta) dias de antecedéncia a OSC.

29.0 Avisos

29.1  Qualquer notificagao, solicitacao, documento, relatério ou outra comunicacdo enviada pela OSC ou pelo
PNUD deverd ocorrer por escrito e ser enviada a outra parte de acordo com as informag¢des de endereco estabelecidas

no bloco 7 ou bloco 8 da Folha de Rosto, conforme apropriado.

30.0 Sobrevivéncia

30.1  As disposicdes do Artigo 3.0 (Reembolso), Artigo 4.0 (Pessoal da OSC), Artigo 7.0 (Aquisi¢des), Artigo 8.0
(Equipamentos), Artigo 9.0 (Direitos Autorais, Patentes e Outros Direitos de Propriedade), Artigo 10.0 (Relatérios),
Artigo 11.0 (Manutencdo de Registros), Artigo 12.0 (Confidencialidade), Artigo 14.0 (Indenizacdo), Artigo 17.0
(Auditoria e Investigagoes), Artigo 20.0 (Privilégios e Imunidades), e Artigo 27.0 (Resolucao de Disputas) sobreviverao
e permanecerao em pleno vigor e efeito, independentemente do fim do periodo do Projeto ou da rescisao deste
Acordo.

31.0 Outras Declaracoes e Garantias da OSC

31.1___A OSC declara e garante que: (a) € uma entidade legal com existéncia valida de acordo com a legislacdo
da jurisdicdo na qual foi constituida e tem todos os poderes, autoridade e capacidade juridica necessarios para:
(i) possuir seus ativos, (ii) conduzir atividades do Projeto e (iii) celebrar este Acordo; e (b) este Acordo foi
devidamente assinado e entregue pela OSC e é aplicavel contra ela de acordo com seus termos.

32, Entrada em Vigor, Duracao, Extensao e Modificacdo do Presente Acordo

32.1 Este Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura tanto pela OSC quanto pelo PNUD, atuando através
de seus Representantes devidamente autorizados identificados nos blocos 9 e 10 da Folha de Rosto, e terminara na
data final do Periodo de Implementacao indicado no bloco 4 do a folha de rosto.

32.2 (Caso se torne evidente para a OSC durante a implementacao das Atividades que uma extensao além da data
final do Periodo de Implementacao estabelecida no bloco 4 da Folha de Rosto serd necessaria para concluir os
Produtos, a OSC deve, sem demora, informar o PNUD e fornecer detalhes completos. O PNUD devera tomar as
medidas que, a seu exclusivo critério, considere apropriadas ou necessdrias nas circunstancias, incluindo a
concessao a OSC de uma prorrogacao razoavel de tempo para cumprir suas obrigagées nos termos deste Acordo.

32.3 O presente acordo, incluindo os seus anexos, sé pode ser modificado ou alterado por acordo escrito entre as
Partes.

324 Afalhade qualquer Parte em exercer quaisquer direitos disponiveis a ela, seja no ambito deste Acordo ou de

outra forma, nao sera considerada, para nenhum propdsito, como uma renuincia pela outra Parte de tal direito ou de
qualquer remédio associado a ele, e ndo liberara as Partes de qualquer de suas obrigagcdes nos termos do Acordo.
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Termo de Referéncia

Acordo de Instituicdo Parceira Sub-Executora

1. Cadigo e Titulo do Projeto

BRA/10/007: “Boas Praticas na Implementacdo dos Sistemas de Informacdo para
Infancia e Adolescéncia”

2. Numero do Edital

Edital da Convocacgio 12/2020

3. Organismo Internacional

Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4. Secretaria Temadtica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — SNDCA/MMFDH

5. Supervisor Técnico

Titular: Maria Leolina Couto Cunha, Diretora de Departamento de Enfrentamento de
ViolagOes aos Direitos da Crianca e do Adolescente

Suplente: Gabriel Araré Zerbetto Vera, Assessor do Departamento de Enfrentamento de
Violagdes aos Direitos da Crianga e do Adolescente
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A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos (SNDCA/MMFDH) é responsavel pela condugdo da
politica nacional de promocao, protecdo e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes no Governo brasileiro. Possui, além disso, a funcdo primordial de articular
os orgdos nas diversas instancias federativas e sociedade civil nos temas afetos a essas
pautas. Entre as politicas que coordena estdo o fortalecimento do sistema de garantia
de direitos de criancas e adolescentes, a politica nacional de convivéncia familiar e
comunitdria; o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase; o Programa
de Protecdao de Adolescentes Ameagados de Morte e as a¢des de prevengdo e de
enfrentamento do abuso e da exploracdo sexual.

Nesse sentido, por meio do projeto de cooperacdo técnica internacional “Boas Praticas
em Redes na Implantacao e Implementacao dos Sistemas de Informacao para Infancia e
Adolescéncia” BRA/10/007, a SNDCA e o Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) vém apoiando o fortalecimento das capacidades dos estados
e municipios brasileiros, para qualificar os processos de formulacao e implementacao
das politicas publicas voltadas a protecdo e promocgdo dos direitos da crianca e do
adolescente, a luz do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA/1990), da Constituicdo
Federal e das diretrizes estabelecidas pela SNDCA/MMFDH.

O ECA/1990 estabeleceu que é dever da familia, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria e criou mecanismos de prote¢ao nas
areas de educacdo, saude, trabalho e assisténcia social.

O mesmo Estatuto estipulou que nenhuma crianca ou adolescente devera ser objeto de
negligéncias, exploragdao ou violéncias, e que os servigos de saude, educagao e
assisténcia social devem manter maxima prioridade ao atendimento desse publico e
manter mecanismos de formacdo continuada para o desenvolvimento das
competéncias necessarias a prevencao, a identificacdo de evidéncias, ao diagndstico e
ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente.

Nesse contexto, a presente convoca¢do tem como premissa o papel integrador da
SNDCA, que consiste em apoiar as acgOes intersetoriais, interinstitucionais e
interfederativas, promovendo a articulacdo de diversos drgdos e da sociedade civil para
garantir o desenvolvimento integral de meninas e meninos ao longo da infancia e da
adolescéncia. Nessa perspectiva, esta convocacdo tem por objetivo a selecdo de
instituicdo parceira para realizar assessoria técnica a SNDCA na formulagdo de
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estratégia, metodologia e desenvolvimento dos produtos para realizacdo de Féruns
Nacionais para a Protec¢do das Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncias.

Os Foéruns funcionardo como um espaco de didlogo e escuta para o debate
interfederativo e interpoderes para a troca de experiéncias exitosas nos temas afetos
ao enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes no pais.

Serdo realizadas 04 edi¢des de encontros, com os seguintes temas propostos:

1 - Férum Nacional para a Protecdao de Criangas e Adolescentes Vitimas de
Exploracdo Sexual no Contexto de Pornografia na Internet.

2 - Forum Nacional para a Protecdo de Criancas e Adolescentes da Violéncia Letal.
3 - Férum Nacional para a Protecdo de Criangas e Adolescentes da Autolesdo e
Suicidio.
4 - Forum Nacional sobre o Sistema de Atendimento Socioeducativo.
Como resultado da parceria a ser estabelecida com a entidade selecionada, a SNDCA
vislumbra fomentar a articulagdo entre o governo e a sociedade para o desenvolvimento
de metodologias voltadas a reducdo das violéncias contra criancas e adolescentes,

incluindo a promocdo de agbes voltadas a reducdo da evasao escolar e o combate a
violéncia letal.

Prestar assessoria técnica a SNDCA na formulacdo de estratégia e metodologia para
realizacdo de Foruns Nacionais para a Protecdao das Criancas e Adolescentes das
Violéncias.

A Instituicdo Sub-Executora, atendendo aos requisitos e termos ja constantes da Edital
da Convocacgdo 12/2020, ird prestar assessoria técnica a SNDCA na formulacdo de
estratégia e metodologia para realizagdo de Féruns Nacionais para a Prote¢do das
Criancas e Adolescentes das Violéncias. Essencialmente, as atividades se resumem as
seguintes etapas:

(1) Desenvolver uma proposta metodoldgica para os Féruns Nacionais;

(I1) Prover apoio técnico para a producdo e organizacdo dos Féruns Nacionais;
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(1) Elaboragao das memoarias dos Féruns Nacionais em diferentes formatos para
posterior disseminacdo aos stakeholders.

PRODUTO 1 - Protétipo de proposta metodoldgica para os Féruns Nacionais

Documento que deverd conter um protoétipo de todas as etapas, do planejamento a
execucdo dos Foruns Nacionais e as acGes necessarias para a sua realizacdo, incluindo
cronograma detalhado e o compartilhamento das responsabilidades entre os atores
envolvidos.

Devera conter ainda proposta de metodologia para a conduc¢do e facilitacdo dos
encontros, tendo como foco o alcance dos objetivos propostos e a potencializacdo dos
didlogos intersetoriais, interinstitucionais e interfederativos. O documento deverd ainda
incluir proposta de programacdao para cada Férum Nacional, metodologia de
apresentacao das palestras magnas e de sistematizacdo e disseminacdo dos resultados
dos encontros.

PRODUTO 2 - Prototipo de proposta de metodologia detalhada para a prospecgao de
boas praticas em promogao de didlogos intersetoriais, interinstitucionais e
interfederativos, com foco especial na temadtica dos direitos da crianca e do
adolescente

Documento técnico que deverd conter um protdtipo de proposta de metodologia para
a prospeccdao das experiéncias exitosas em promoc¢do de didlogos intersetoriais,
interinstitucionais e interfederativos, as quais serdo apresentadas nas reunides
plendrias.

PRODUTO 3 - Protétipo com proposta orientadora para a apresentacao das Boas
Praticas nas oficinas

Documento que devera conter um prototipo da metodologia de apresentacdo das boas
praticas, em cada um dos féruns. A entidade parceira prestard orientacdo prévia as
instituicdes convidadas, para que suas apresentacdes tenham como contetudo o
contexto do problema enfrentado, a implantacdo da boa pratica (o que, por que e como)
e os resultados alcancados. Essa metodologia deverd ser previamente validada junto a
SNDCA. Ficard a cargo da SNDCA escolher e convidar as institui¢cées que apresentarao as
boas praticas.

PRODUTO 4 — Protétipo com proposta de metodologia de trabalho das oficinas
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Documento contendo construgdao de um protdtipo de proposta metodoldgica para a
realizacdo das oficinas de cada um dos féruns. A entidade cooperante serda também
responsdvel por conduzir o trabalho durante cada uma das oficinas de trabalho e
sistematizar seus principais resultados e encaminhamentos, por meio de templates e

ferramentas especificas. Diante disso, a SNDCA prevé que a entidade cooperante devera
manter em cada grupo de trabalho ao menos 3 profissionais para atuarem na conduc¢ao
dos trabalhos de cada oficina.

Em cada Férum Nacional, durante o periodo da tarde, a SNDCA propd&e o funcionamento
de cinco oficinas concomitantes, representando cada regido do pais. (regido norte,
nordeste, centro oeste, sudeste e sul), sendo que cada oficina contara com pelo menos:

(01) um facilitador (responsavel por otimizar e dinamizar a discussdao em grupo)

(01) um moderador (responsdvel por administrar o tempo e observar os aspectos
relativos ao funcionamento do evento)

(01) um sistematizador (responsavel por organizar as ideias por escrito, realizar a
apresentacdo do trabalho do grupo na plendria e posteriormente produzir um
documento compilado das discussoes).

Além destes, em cada férum, também haverd um relator de todo o evento, que serd
responsavel por compilar os principais aspectos das discussdes na plenaria para
posterior encaminhamento a SNDCA, com vistas ao compartilhamento com os
participantes do evento em formato eletronico.

PRODUTO 5 — Documento técnico contendo a avaliacio de implementa¢ao dos
protétipos de metodologia e proposta consolidada de metodologia

Este documento contera a avaliacdo da implementacdo dos protétipos de metodologia
no 12 Férum e a consolidacdo dos modelos metodoldgicos para os foruns seguintes,
considerando todos os parametros estabelecidos e acordados com a SNDCA atinentes a
realizacdo dos foruns.

PRODUTO 6 — Memodria dos Féruns Nacionais para a Prote¢do das Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncias, a ser disponibilizado em diferentes formatos

Por meio deste produto, a entidade cooperante devera compilar, organizar, editar e
diagramar, a respeito de cada edicao dos Foruns Nacionais:

1. Documento compilado com a memdria dos eventos, contendo as principais
discussbes das oficinas de trabalho;

2. Dois (02) artigos cientificos (produzidos pelos palestrantes convidados), a serem
disponibilizados no formato de e-book;
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3. Descricdo das trés (03) boas praticas (relatadas pelas instituices convidadas),
metodologicamente sistematizadas, conforme parametros a serem direcionados pela
SNDCA, a serem disponibilizados no formato de e-book;

4. Video correspondente cada um dos eventos, contendo as palestras magnas e a
apresentacdo das boas praticas, nos formatos MP4 e FLV, com legenda descritiva,
audiodescricdo e janela de Libras, disponibilizados em, pelo menos, alta resolucdo (Full
HD) e outra menor para conexdes de internet mais lentas.

Os itens 2 e 3 serao compilados em um relatdrio Unico que estara disponivel em formato
de e-book, divididos pelas tematicas de cada Férum.

Subproduto 6.1 Material referente ao evento Forum Nacional para a Protec¢ao
de Criangas e Adolescentes Vitimas de Exploracdo Sexual no Contexto de
Pornografia na internet, correspondendo a um ebook, contendo os dois artigos
cientificos (produzidos pelos palestrantes convidados) e a descri¢do das trés (03)
boas praticas (relatadas pelas instituicdes convidadas) sistematizadas, bem como
o video contendo as duas (02) palestras magnas e a apresentacdo das boas
praticas.

Subproduto 6.2 Material referente ao evento Forum Nacional para a Protegao
de Criangas e Adolescentes da Violéncia Letal, correspondendo a um ebook,
contendo os dois artigos cientificos (produzidos pelos palestrantes convidados)
e a descrigao das trés (03) boas praticas (relatadas pelas instituicdes convidadas)
sistematizadas, bem como o video contendo as duas (02) palestras magnas e a a
apresentacdo das boas praticas.

Subproduto 6.3 Material referente ao evento Férum Nacional para a Prote¢ao
de Criangas e Adolescentes da autolesdo e suicidio, correspondendo a um
ebook, contendo os dois artigos cientificos (produzidos pelos palestrantes
convidados) e a descri¢ado das trés (03) boas praticas (relatadas pelas institui¢ées
convidadas) sistematizadas, bem como o video contendo as duas (02) palestras
magnas e a apresentacao das boas praticas.

Subproduto 6.4 Material referente ao evento Férum Nacional sobre o Sistema
de Atendimento Socioeducativo, correspondendo a um ebook, contendo os dois
(02) artigos cientificos (produzidos pelos palestrantes convidados) e a descri¢cdo
das trés (03) boas praticas (relatadas pelas instituicdes convidadas)
sistematizadas, bem como o video contendo as duas (02) palestras magnas e a
apresentacdo das boas praticas.

Subproduto 6.5 Material referente a consolidacio dos eventos
correspondendo a um ebook contendo os oito (08) artigos cientificos
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(produzidos pelos palestrantes convidados) e a descricdo das doze (12) boas
praticas (relatadas pelas instituicdes convidadas) sistematizadas de todos os
Féruns realizados. O material consolidado deverd ter uma tiragem impressa de
10 mil unidades. O trabalho de revisdo, diagramagdo e impressdo serd de
responsabilidade da entidade cooperante.

A Instituicdo Sub-Executora terda até o final da vigéncia deste instrumento para

desenvolver todos 0s produtos.
PRODUTO DESEMBOLSO PRAZO
1 5% (cinco por cento) 20 dias apds assinatura do Acordo
2 5% (cinco por cento) 20 dias apds assinatura do Acordo
3 5% (cinco por cento) 20 dias ap0ds assinatura do Acordo
4 5% (cinco por cento) 20 dias apds assinatura do Acordo
5 20% (vinte por cento) 70 dias apds assinatura do Acordo
6.1 12% (doze por cento) 70 dias apds assinatura do Acordo
6.2 12% (doze por cento) 140 dias ap6s a assinatura do acordo
6.3 12% (doze por cento) 150 dias apds a assinatura do acordo
6.4 12% (doze por cento) 170 dias apos a assinatura do acordo
6.5 12% (doze por cento) 180 dias apds a assinatura do acordo
31 de dezembro de 2020.

- O PNUD monitorara a execucdo do Acordo de Instituicdo Parceira, podendo dispor da
contratacao de consultorias técnicas para tal fim, com base no Documento de Projeto e
acordo prévio com a SNDCA.

- A Instituicdo Sub-Executora deverd facilitar a atuagdo das atividades de
monitoramento pelo PNUD, franqueando acesso a informacdes, documentos e
instalacGes relacionados com a implementacdao do objeto do presente instrumento as
instituicdes e a representantes por elas designados, quando diretamente solicitado.
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- A fim de atender estas atividades de monitoramento do Acordo de Instituicao Parceira,
a Instituicdo Sub-Executora deverd manter registros, arquivos e controles contabeis
especificos para as despesas relativas ao objeto do Acordo de Instituicdo Parceira.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico que podera
aprova-los, mediante andlise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodolégicos vigentes e os critérios de qualidade.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacao, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impeg¢am a sua visualiza¢dao ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo a Instituicdo Sub-Executora das penalidades de outras sanc¢des previstas em
contrato.

- Os servigos serao remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagao
dos produtos intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados
pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pela Instituicdo Sub-Executora sdo passiveis de tributagao,
de acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar
os devidos recolhimentos.

- Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

- O produto também sera avaliado em sua conformidade pela Coordenac¢do Técnica de
Parcerias - COTEP.

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as
especificagdes  apresentadas e aceitas pela Instituicdo  Sub-Executora.
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No contexto da presente parceria e em consondncia com o que estabelece o
instrumento do Acordo de Instituicdo Parceira, cabem as instituicbes cooperantes
majoritariamente as seguintes atribuicdes:

e Instituicdo Executora Nacional (SNDCA): a analise e aprovacao dos produtos e
respectivos relatdrios de execucdo orcamentdria; a colaboracdo técnica para a
elaboracdo dos produtos; a manifestacdo (quando consultada) a respeito do
status e do uso dos recursos, entre outras responsabilidades previstas no Acordo
de Instituicdo Parceira;

e Instituicdo Sub-Executora (Atuacdo Voluntdria): a elaboracdo dos produtos, a
apresentacao de relatérios financeiros, relatérios de progresso, o compromisso
de atuar em consonancia com o acordo, entre outras responsabilidades previstas
no Acordo de Instituicdo Parceira;

e Cooperante externo (PNUD): Efetuar os pagamentos a Instituicdo Sub-
Executora, de acordo com o cronograma e com as condicdes de pagamentos
estabelecidas; zelar pelo cumprimento dos termos do acordo e monitorar a
elaboracdo dos produtos e execucdo da Carta, entre outras responsabilidades
previstas no Acordo de Instituicdo Parceira.
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1. Planejamento do ForumOnline

1.1. Quadro comparativo de adequacdes para a realizacao
do Férum Online:

Descricédo Férum Férum Presencial
Online
Realizacdo dos Eventos Trés dias consecutivos: 29 a 31/07 Um dia Unico presencialmente em
Brasilia

Palestra Magna Gravacdao prévia e apresentacao aberta | Apresentacao ao vivo nas
ao publico e disponivel em redes sociais,| datas previamente
com perguntas respondidas ao vivo determinadas, com perguntas
pelos palestrantes que estardo respondidas presencialmente

disponiveis no dia 29/07

Apresentacdo de Boas Gravacdo prévia e apresentacdo | Apresentacdo ao vivo nas
Praticas aberta ao publico e disponivel em | datas previamente
redes  sociais, com perguntas | determinadas, com perguntas
respondidas no dia 30/07 respondidas presencialmente
Foruns em 5 grupos Plataforma online em sala de aula virtual | Encontro presencial com grupo
regionais com grupo restrito dividido por regides restrito dividido por regifes do
do Brasil dia 31/07 Brasil no dia do evento ao vivo

1.2.Quadro descritivo de Recursos Necessarios
para a realizacdo do Férum Online

Como O gue sera Necessario Quando Realizar
Realizar
Palestra Magna Palestra gravada v Edicado de Video No méaximo 30 dias antes do
v' Legenda evento
v Interprete de Libras
Apresentacgdo de Boas Palestra gravada v Edicdo de Video No méximo 30 dias antes do
Praticas (opgéo 1) v Interprete de Libras evento
Féruns em 5 grupos regionais Encontros ao vivo v' Suporte técnico No dia do evento
para Transmissao
v Facilitador

v Sistematizador

Féruns em 5 grupos regionais v Suporte técnico para No dia do evento
Transmissao

2. Plataformas Online Sugeridas

Descricédo Sugesta

(o]
Palestra Magna Transmissdo em Rede Social SNDCA e Postagem na Sala do Férum Virtual
Apresentacdo de Boas Praticas Transmissdo em Rede Social SNDCA e Postagem na Sala do Férum Virtual

Féruns em 5 grupos regionais Google Meet
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3. Cronograma Forum Online

CRONOGRAMA 12 FORUM ONLINE

Férum Nacional para a Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas de Explora¢do Sexual no Contexto de Pornografia na

internet
ATIVIDADES RESPONSAVEL
Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Assinar Contrato com PNUD PNUD/ AV 19/jun
Elri?nogar questionario para participantes do evento AV 25/jun
Receber a lista de convidados do Forum Online SNDCA 26/jun
,(;Anp"rr?;/ar questionério para participantes do evento SNDCA 30/jun
Contratar empresa para administrar Evento Online |AV 30/jun
Receber video Palestra Magna 1 SNDCA/AV 30/jun
Captura de imagens Palestra Magna 2 Coordenador Administrativo / 30/jun

Empresa contratada
Captura de Boas Praticas 1,2¢€ 3. Coordenador Administrativo / 30/jun

Empresa contratada
Contratagdo de Plataforma Digital Coordenador Administrativo 30/jun
Organizacdo das Salas Online Assistente 30/jun
Pesquisa metodoldgica e documental Pesquisadores 30/jun
Envio do artigo cientifico Palestrantes 30/jun
Criacédo da avaliagdo do Férum Pesquisadores 30/jun
Captura de Interprete de libras Palestra Magna 1 Coordenador Administrativo / 10/jul

Empresa contratada / Interprete
Captura de Interprete de libras Palestra Magna 2  |Empresa contratada 10/jul
Captura de Interprete de libras Boas Praticas 1, 2e [Coordenador Administrativo / 10/jul
3. Empresa contratada / Interprete
Confirmar presenca dos participantes AV 15/jul
Edicdo do video Palestra Magna 1 Empresa contratada 20/jul
Edicdo do video Palestra Magna 2 Empresa contratada 20/jul
Edicdo do video Boas Praticas Empresa contratada 20/jul
Inserir convidados nas salas Moderadores 20/jul
(C):r?lr;:;rlr se convidados responderamo formulario Moderadores 27/jul
Compilar informagdes obtdas nos formularios Facilitador 27/jul
Evento Online - Abertura e palestras magnas SNDCA/AV 29/jul
Inserir palestras magnas na plataforma digital Coordenador Administrativo 29/jul
Evento Online - Apresentacdo de boas praticas SNDCA/AV 30/jul
Evento Online ao vivo para perguntas e respostas .
sobre painel de apresenptagég dgs boas prétliocas SNDCAJAV 30/jul
Po.star na plataforma~online video re,sEJItante do Coordenador Administrativo 30/jul
painel de apresentagdo das boas préticas
Rgglizagéo Qas oficinas tematicas na plataforma SNDCA/AV 31/jul
digital ao vivo
Apresentacdo dos sistematizadores resultantes da |Coordenador Administrativo /
compilagdo das discussdes cominterprete de libras [Empresa contratada / 3Vjul
a0 vivo. Sistematizador
Concluséo ao vivo para finalizar o 1° Forum
Nacional para protecdo de criancas e adolecentes SNDCA/AV 31/jul

vitimas de Exploracdo Sexual com participantes do
Forum
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32|Inserir na plataforma online formulario de avaliagdo [Coordenador Administrativo 3Vjul
33 Elaporagao dos qo.cumentos dis discussdes Sistematizador 10/ago
realizadas nas oficinas por regides
34|Edicdo do Videos Sistematizadores Empresa contratada 15/ago
Gerar relatorio compilado das memoéria do evento,
35|contendo as principais discussdes das oficinas de |Relator 15/ago
trabalho e palestra magna.
36|Aprovacéo Videos Sistematizadores SNDCA 18/ago
37 I;\blz:zrwdeos Sistematizadores na plataforma Coordenador Administrativo 23/ago
38 Elaporagao dos QO_cumentos dis discussdes Relator 25/ago
realizadas nas oficinas por regides
39| Diagramacao Diagramador 15/set
40|Revisdo ortogréafica Revisor 01/set
Edicdo de video unico contendo~as duas (02) Coordenador Administrativo /
41|palestras magnas e a apresentacao das boas 20/set
. Empresa contratada
praticas.
Reviséo Final de todos os produtos gerados no
Coordenador Geral 20/set
42 Forumantes de entrega a0 SNDCA
43| Aprovagdo do produto final SNDCA 10/out
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4. Cronograma Geral Revisado

Atividades e Cronogramas de Trabalho

RESPONSAVEL

PRODUTO |ATIVIDADES Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Todos [Selecionar e contratar equipe Coordenador Geral X
x . Coordenador
Elaborar contrato de prestacdo de servigo da L ]
cqui ntratad Administrativo e
quipe contratada Coordenador Financeiro
Todos X
Coordenador Geral,
. Coordenador
Todos  |Criar cronograma detalhado . ;
Administrativo e
Coordenador Financeiro X
Coordenador
Todos [Controlar cronograma datas X entregas Administrativo X X X X X X X
Coordenador Geral,
- Coordenador
Elaborar protétipo das etapas de trabalho Administrativo e
Todos Coordenador Financeiro X X
Pesquisa de metodologia e elaboragdo de Coordenador Geral e
1,2,3e4 [proposta metodologica Pesquisadores X X
Coordenador Geral,
Criar programagéo para cada Férum Nacional Coordenador
prog gaop Administrativo e
1 Pesquisadores X X
Elaborar metodologia de_apresentaQNao das Coordenador Geral e
palestras magnas e de sistematizagdo e Pesquisadores
1 disseminacéo dos resultados dos encontros q X X
Documento técnico de prot6tipo de proposta |Coordenador Geral e
2 de metodologia detalhada Pesquisadores X X
Protétipo da metodologia de apresentacédo Coordenador Geral e
3 das boas praticas Pesquisadores X X
Criar proposta metodoldgica para a realizagdo [Coordenador Geral e
4 das oficinas Pesquisadores X X
Pagamentos a prestadores de servicos e . .
Coordenador Financeiro
Todos |fornecedores e prestacdo de contas X X X X X X X
Todos Relatério financeiro mensal Coordenador Financeiro X X X X X X X
Contratacdo empresa de filmagem Coordenador
6.1a0 6.4 ¢ : Administrativo X
Coordenador
Compra de Passagens Administrativo e
6.120 6.4 Coordenador Financeiro X X X X
Coordenador
Reserva de hotel Administrativo e
6.120 6.4 Coordenador Financeiro X X X X
Coordenador Geral,
Coordenador
Todos [Reunido Administrativa e Financeiro . .
Administrativo e
Coordenador Financeiro
X X X X X X X
Coordenador Geral,
5 Avaliacdo da implementacdo dos protétipos |Facilitador, Moderador,
de metodologia no 1° férum Sistematizador, Relator
e equipe SNDCA X
Consolidagdo dos modelos metodologicos Coordfznador Geral e_
5 ara os foruns seguintes Pesquisadores e equipe
P SNDCA X
. Coordenador Geral e
Reunido de feed back dos Foruns .
6.120 6.4 Equipe SNDCA X X X X
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Forum Nacional para a Protecdo de Criancgas e Adolescentes Vitimas

de Exploracéo Sexual no Contexto de Pornografia na internet,
correspondendo a um ebook - ONLINE

6.1
1 Assinar Contrato com PNUD PNUD/ AV X
N . Coordenador
Contratacdo de Plataforma Digital Administrativo X
Organizagdo das Salas Online Moderadores X
Pesquisa metodoldgica e documental Pesquisadores X
Rec_eber a lista de convidados do Forum SNDCA
Online X
Envio do artigo cientifico Palestrantes X
Contratar empresa para administrar Evento
. AV
Online X
Receber video Palestra Magna 1 SNDCA/AV X
Coordenador
Captura de Interprete de libras Palestra Administrativo /
Magna 1 Empresa contratada /
9 Interprete X
10 Edicdo do video Palestra Magna 1 Empresa contratada X
Coordenador
Captura de imagens Palestra Magna 2 Administrativo /
11 Empresa contratada X
" 'C\:/Ia;);g;azde Interprete de libras Palestra Empresa contratada «
13 Edicdo do video Palestra Magna 2 Empresa contratada X
14 Inserir convidados nas salas Moderadores
15 Evento Online SNDCA/AV
Inserir palestras magnas na plataforma digital Coorfje_nado_r
16 Administrativo
Coordenador
Captura de Boas Praticas Administrativo /
17 Empresa contratada X
Coordenador
Captura de Interprete de libras Boas Praticas Administrativo /
Empresa contratada /
18 Interprete X
19 Edicdo do video Boas Préaticas Empresa contratada X
Evento Online ao vivo para perguntas e
respostas sobre painel de apresentagdo das |SNDCA/AV
20 boas praticas
Postar na plataforma online video resultante |Coordenador
21 do painel de apresentacgdo das boas praticas |[Administrativo
Realizacéo dtas_ oflcma§ teméaticas na SNDCA/AV
22 plataforma digital ao vivo
Coordenador
Apresentacdo dos sistematizadores Administrativo /
resultantes da compilagéo das discussdes Empresa contratada /
23 Sistematizador
Coordenador
Captura de Interprete de libras dos videos Administrativo /
produzidos pelos sistematizadores. Empresa contratada /
24 Interprete X
25 Edicdo do Videos Sistematizadores Empresa contratada X
26 Aprovagdo Videos Sistematizadores SNDCA X
Liberar videos Sistematizadores na plataforma [Coordenador
27 online Administrativo X
28 Criacdo da avaliagdo do Forum Pesquisadores X
Inserir na plataforma online formulario de Coordenador
29 avaliacdo Administrativo X
Evento online ao vivo para finalizar o 1°
Forum Nacnon?! para protecéo d~e criangas e o\ A Ay
adolecentes vitimas de Exploracdo Sexual com
30 participantes do Férum
Elaboracdo dos documentos das discussdes |.. .
. L " Sistematizador
31 realizadas nas oficinas por regibes X
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Edicdo de video Unico contendo as duas (02) |Coordenador
palestras magnas e a apresentacdo das boas [Administrativo /

32 praticas. Empresa contratada
Gerar relat6rio compilado das meméria do
evento, contendo as principais discussdes Relator

33 das oficinas de trabalho e palestra magna

34 Diagramagéo Diagramador

35 Revisédo ortogréfica Revisor
Revisdo Final de todos os produtos gerados

36 no Férumantes de entrega a0 SNDCA Coordenador Geral

37 Aprovagéo do produto final SNDCA
Forum Nacional para a Protecdo de Criancas e Adolescentes da
Violéncia Letal

6.2
Elaboracdo dos documentos das discussfes |.. .

- L " Sistematizador

6.2 realizadas nas oficinas por 5 regiées
Gerar relat6rio compilado das meméria do
evento, contendo as principais discussdes Relator

6.2 das oficinas de trabalho e palestra magna

6.2 Diagramacéo Diagramador

6.2 Revisdo Ortografica Revisor

Coordenador
Captura de imagens e elaboraracdo de video |Administrativo /

6.2 Empresa contratada
Edicéo de video contendo as duas (02) Coordenador
palestras magnas e a apresentacdo das boas [Administrativo /

6.2 praticas. Empresa contratada
Reviséo Final de todos os produtos gerados

6.2 no Férumantes de entrega a0 SNDCA Coordenador Ceral

Forum Nacional para a Protecdo de Criancas e Adolescentes da
autolesdo e suicidio

6.3
Elaboracdo dos documentos das discussfes .. .

. L " Sistematizador

6.3 realizadas nas oficinas por 5 regiées X
Gerar relatério compilado das meméria do
evento, contendo as principais discussdes Relator

6.3 das oficinas de trabalho e palestra magna X

6.3 Diagramacédo Diagramador X

6.3 Revisdo ortogréfica Revisor

Coordenador
Captura de imagesn e elaboraracdo de Video |Administrativo /

6.3 Empresa contratada X
Edicdo de video contendo as duas (02) Coordenador
palestras magnas e a apresentacdo das boas [Administrativo /

6.3 préticas. Empresa contratada X
Revisao Final de todos os produtos gerados

6.3 no Férumantes de entrega a0 SNDCA Coordenador Geral

6.4 Forum Nacional sobre o Sistema de Atendimento Socioeducativo
Elaboracdo dos documentos das discussfes |.. .

- - L Sistematizador

6.4 realizadas nas oficinas por 5 reigides
Gerar relatério compilado das meméria do
evento, contendo as principais discussdes Relator

6.4 das oficinas de trabalho e palestra magna

6.4 Diagramagéo Diagramador

6.4 Revisdo ortografica Revisor

Coordenador
Captura de imagesn e elaboraracdo de Video [administrativo /

6.4 Empresa contratada
Edicao de video contendo as duas (02) Coordenador
palestras magnas e a apresentacéo das boas |administrativo /

6.4 praticas. Empresa contratada
Revisdo Final de todos os produtos gerados

6.4 no Férumantes de entrega a0 SNDCA Coordenador Ceral
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Subproduto 6.5 Material referente a consolidagéo dos eventos
65 correspondendo a um ebook contendo
Elaborar Ebook de todos os Foruns Relator
6.5 realizados X X
6.5 Revisédo Ortografica ebook Revisor Ortografico X
6.5 Diagramacao Ebook Diagramador X
Coordenador
Impresséo Ebook Administrativo /
6.5 Empresa Contratada X
65 Elaboracéo de Prestacéo de Contas Coordenador Financeiro X
Revisdo Final de todos os produtos gerados
Coordenador Geral
6.5 no Férumantes de entrega a0 SNDCA X
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MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Acordo [Numero]

Projeto BRA 10/007

Observagoes
(Caso
necessario,
registrar
para a
Agéncia
Executora e
para o PNUD
quaisquer
mudancgas
entre o
previsto em
Carta de
Acordo e o
executado)

Valor
Previsdo de Insumos efetivo
Atividades (Mem6ria de Calculo) do

Produtos .
realizadas Produto

Valor uantidade
Item . Q . Subtotal
unitario estimada

Produto Passagens

(nimero/ Diarias

descricao Subcontratos

curta) ;
etc

O IA, por meio de seu representante legal abaixo identificado, certifica a veracidade das informacdes ora
fornecidas, comprovaveis por meio de documentagdo e registros existentes na entidade, arquivados
conforme suas préprias regras e diretrizes internas.

Assinatura:

Nome:
Cargo:
Data:



Acordo [Numero]

Projeto BRA 10/007

DocuSign Envelope ID: 67C67B2F-4FC4-4A41-BBE6-1108226A36D0

MODELO DE RELATORIO FINAL

1. Objetivo Geral do Acordo:

2. Relatdrio sintético de execugdo orgamentaria

- Insumos Observagoes
Atividades § L.
. (Caso necessario,
Planejadas registrar para a
(Descrever Valor R g. P
. Agéncia Executora e
brevemente as efetivo
Produtos L Custos para o PNUD
atividades a serem Item . do .
. efetivos quaisquer mudancas
realizadas para a Produto .
s entre o previsto em
realizagdo dos
Carta de Acordo e o
Produtos)
executado)
Passagens
Diarias
Produto 1 - xxxxx
Subcontratos
etc
Passagens
Diarias
Produto 2 - xxxxx
Subcontratos
etc
Passagens
Didrias
Produto 3 - xxxxx
Subcontratos
etc
Passagens
Didrias
Produto 4 - xxxxx
Subcontratos
etc
Passagens
Didrias
Produto 5 - xxxxx
Subcontratos
etc

2.1 - Caso tenham sido identificados saldos de recursos ndo utilizados no relatério
acima, este saldo serd devolvido ao PNUD pelo IA, para crédito ao Projeto
BRA10/007. Nestes casos, quando do aceite deste relatério final, o PNUD
apresentard a entidade um boleto bancario elaborado pela Agéncia Executora do
Projeto para reembolso ou documento similar a fim de viabilizar tal devolugao.

3. Lista de equipamentos durdveis adquiridos pelo IA no ambito deste Acordo:

Descrigdo do Item/

. I Controle Interno
identificacdo/No.

(patrimonio)

Valor de - Responsavel
L Localizagdo

L aquisicao
série




DocuSign Envelope ID: 67C67B2F-4FC4-4A41-BBE6-1108226A36D0

3.1 - O IA confirma que os equipamentos foram adquiridos e inventariados
respeitando suas normas e regulamentos internos para aquisi¢oes, estando todos
os procedimentos em sintonia com os principios gerais de aquisicdo e controle
patrimoniais do PNUD.

3.2 -Aentidade se torna proprietaria do equipamento em definitivo a partir do aceite
deste relatério final.

4. O IA, por meio de seu representante legal abaixo identificado, certifica a veracidade das
informag0es ora fornecidas, comprovaveis através de documentacao e registros existentes na
entidade, arquivados conforme suas préprias regras e diretrizes internas.

Assinatura:

Nome:
Cargo:
Data:



Certificate Of Completion

Envelope Id: 67C67B2F4FC44A41BBE61108226A36D0
Subject: Please DocuSign: 1. CSO RPA Atuacéo voluntaria FINAL com Anexos.pdf

Source Envelope:

Document Pages: 40
Certificate Pages: 5

AutoNav: Enabled

Envelopeld Stamping: Enabled

Signatures: 2
Initials: 2

Time Zone: (UTC-08:00) Pacific Time (US & Canada)

Record Tracking

Status: Original
6/26/2020 4:29:37 AM

Signer Events

Juliana Pompeo Helpa
julianahelpa@hotmail.com

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 6/26/2020 4:37:42 AM
ID: 8375f4ce-a577-4027-accl-ef019d1aldfO

Moema Freire
moema.freire@undp.org

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Accepted: 6/26/2020 11:01:38 AM

ID: 9a2e8132-b92b-427f-830a-2292c7057383

Maristela Marques Baioni
maristela.baioni@undp.org

ARRP ASSISTANT RESIDENT REPRESENTATIVE

FOR PROGRAMME
UNDP Headquarters

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Not Offered via DocuSign

Carlos Arboleda
carlos.arboleda@undp.org
Deputy Res Rep

UNDP Brazil

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:
Not Offered via DocuSign

Holder: Graziela Carvalho da Silveira
graziela.silveira@undp.org

Sighature

Juliana P ompLo kdm

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 187.59.28.47

m¥

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 189.6.24.203

Mmp

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 189.61.55.61

Carles lrboleda

Signature Adoption: Pre-selected Style
Using IP Address: 189.6.35.28

Docu S«‘Iﬁn

~
B SECURED

Status: Completed

Envelope Originator:
Graziela Carvalho da Silveira
One United Nations Plaza
New York, NY 10017
graziela.silveira@undp.org
IP Address: 189.6.36.38

Location: DocuSign

Timestamp

Sent: 6/26/2020 4:35:53 AM
Viewed: 6/26/2020 4:37:42 AM
Signed: 6/26/2020 5:05:55 AM

Sent: 6/26/2020 5:05:58 AM
Viewed: 6/26/2020 11:01:38 AM
Signed: 6/26/2020 11:02:27 AM

Sent: 6/26/2020 11:02:30 AM
Viewed: 6/26/2020 11:22:58 AM
Signed: 6/26/2020 11:32:15 AM

Sent: 6/26/2020 11:32:18 AM
Viewed: 6/29/2020 4:28:05 AM
Signed: 6/29/2020 4:29:22 AM



In Person Signer Events
Editor Delivery Events
Agent Delivery Events
Intermediary Delivery Events
Certified Delivery Events

Carbon Copy Events

Raissa Teixeira
raissa.teixeira@undp.org

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:

Not Offered via DocuSign

Michelle Silva Santos
michelle.santos@undp.org
UNDP Headquarters

Security Level: Email, Account Authentication
(None)

Electronic Record and Signature Disclosure:

Not Offered via DocuSign
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, UNDP Headquarters (we, us or Company) may be required by law to provide
to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact UNDP Headquarters:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: olivier.simah@undp.org

To advise UNDP Headquarters of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at olivier.simah@undp.org and in
the body of such request you must state: your previous email address, your new email

address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from UNDP Headquarters

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to olivier.simah@undp.org and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with UNDP Headquarters

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to olivier.simah@undp.org and in the body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify UNDP Headquarters as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by UNDP Headquarters during the course of your relationship with
UNDP Headquarters.
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