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Art. 1°. A ATUACAO GLOBAL ASSOCIACAO DE VOLUNTARIADO ¢ uma organizagio
da sociedade civil, entidade de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com natureza
juridica de Associagdo, de carater beneficente, de interesse e utilidade publicos, focada na
assisténcia social, com autonomia trabalhista e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto ¢ pelo
que lhe for aplicavel, mencionado neste estatuto apenas por ATUACAO GLOBAL.

§1°. A ATUACAO GLOBAL, tem sede administrativa a Rua Pedro Foggiatto, n° 530 - Carioca,
Sdo José dos Pinhais - PR, 83030-160, podendo abrir outras filiais em outras localidades do Pais.

§ 2°. A ATUACAO GLOBAL, foi criada por seus instituidores, na data de 27 de abril de 2008,
tem prazo de duragdo indeterminado.

§ 3°. A ATUACAO GLOBAL, nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata, apenas dentro do territorio nacional.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2°. A ATUACAO GLOBAL tem por finalidade:

I. Apoiar, estimular e orientar, dentro dos critérios da assisténcia social o atendimento
integral a pessoa, especialmente criangas, adolescentes e jovens, através de projetos de
educagdo complementar, servicos de convivéncia, geragdo de emprego e renda,
capacitagdo profissional, objetivando sua completa integracédo social, cultural e espiritual.

II. Promover programas, projetos de educagdo, profissionalizagdo e capacitagdo profissional,
por meio de agles e servigos para o desenvolvimento integral € o bem-estar aos usuarios e
das familias que estejam em situag¢do de vulnerabilidade social;

III. Garantir ao usuario a efetivagdo dos seus direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV. Desenvolver projetos e servicos de prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas;

V. Promover e desenvolver cursos livres, semindrios, capacitagdes profissionais, dentro de
,/\C Gicas USpas finalidades estatutarias;
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%@ Evomover a assisténcia social a qualquer pessoa que dela necessitar, pela prestagdo de
rvigo assistencial, execucdo de ac¢Ges diretas por meio de projetos sociais, além de
pArticipagdo em feiras, cursos e eventos;



L g
X

<Z

XIX.

e 03S T,
&QQSS )

VIL Utilizar as artes cénicas, artes visuais, dudio visual, moda, dangé
como ferramenta de educagdo e inclusdo social, com o compromisso & kg

VIIL. Criar, dirigir, difundir e incentivar praticas, condigdes e oportd
participacdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos no aprendizado das artes cénicas,
artes visuais, audio visual, moda, danca, musica e esportes, desenvolvendo habilidades e
competéncias que possibilitem compreender, transformar, reconstruir e usufruir as
diferentes praticas, orientadas no sentido de um regime amador podendo ou ndo adotar um
regime profissional;

IX. Garantir o direito da pessoa com defici€ncia a participagdo em atividades artisticas,
culturais, educacionais e esportivas;

X. Realizar testes, seletivas, audi¢Oes, para a inser¢do do participante nas atividades
propostas;

XI. Utilizar o esporte ¢ a cultura como ferramentas de educacdo ¢ inclusdo social, com o
compromisso de criar um ambiente favordvel na abordagem de conceitos como: ética,
socializagdo, cidadania, disciplina e moral;

XIL Oferecer a criangas, adolescentes e jovens o atendimento terap€utico de ordem
motora, psicologica e psiquiatrica, dependendo das necessidades de cada um,;

X1II. Garantir o direito da pessoa com deficiéncia a participacdo em atividades culturais,
esportivas e de lazer;

XIV. Representar os programas e projetos desenvolvidos pela institui¢do, junto aos
poderes publicos competentes, tomar parte em competicdes ou eventos de ambito estadual,
interestadual, nacional ou internacional, mediante autorizagdo ou quando solicitada pela
entidade a qual estd subordinada;

XV. Gerar projetos relativos @ manifestagdo esportiva e cultura corporal, destinados a
comunidade, visando contribuir para a formagdo de uma sociedade saudével e integrada,
satisfazendo as necessidades ¢ demandas da sociedade e respondendo & responsabilidade
social;

XVI. Informar e conscientizar, por meio de processos culturais, esportivos € educativos,
sobre o exercicio de seus direitos ¢ liberdades, nos limites da moral, ordem publica e do
bem-estar de uma sociedade democrética;

XVIIL. Obter dos poderes e entidades competentes os auxilios necesséarios a facilitar e
incentivar o intercimbio, bem como o desenvolvimento desportivo, cultural e educacional;

XVIIIL. Suprir as necessidades da comunidade, relacionadas ao esporte, cultura, educagio

%s\ufﬁafé:?g;_g\{ualidade de vida, por meio da implementagdo de projetos proprios, em parceria com

guiras instituicdes ou com o poder publico, com qualidade, responsabilidade social,
7§ a&}agﬁo, planejamento, criatividade, autossustentagdo e transparéncia;
st
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Firgyar acordos de cooperagdo, termos de fomento ou de colaboragdo com fundagdes,
) . . . . o~ ” . . . .
Olas, creches, hospitais, institui¢gdes publicas ou privadas, faculdades, universidades,

empresas prestadoras de servigos e outras entidades nacionais ou estrangeiras ou empresas;
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XX. Promover o Voluntariado
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XXI. Promover o aperfeicoamento e formagdo de profissionais das equifi€s fiidisciplinares

ligadas a area de atuagdo.
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XXII.Promover a protegdo social, a defesa, ¢ garantia de direitos SO\&Q@: a§sﬁfen01a1s
objetivando que o usuario tenha acesso aos beneficios assistenciais que s—cciﬁpetem

§1°. A fim de atingir suas finalidades a ATUACAO GLOBAL, ainda podera:

I.  Prestar servigos remunerados dentro das suas finalidades a entes ptblicos ¢ privados a fim
de obter recursos, os quais serdo integralmente destinados a sua sustentabilidade;

II.  Criar, desenvolver e registrar marca mista propria e/ou sistemas de atendimento
assistencial junto ao INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial; e

III.  Firmar vinculos de franquia social e/ou licenciamento de marca com entidades congéneres.
Art. 3°. Ainda atendendo a Lei n® 9.790/99 no seu Art. 4° adotara:

I. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

II. A adogdo de préticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio;

III. A possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente & sua area de atuacdo, conforme autoriza a Lei 13.151/2015.

IV. As normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinardo no
minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de
qualquer cidadao;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

NS envolv1mento de suas atividades, a ATUACAO GLOBAL nio fari qualquer
“Tminagdo de raga, cor, género, opgdo sexual, posigdo politica ou religido.
F



social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
109, de 11 de novembro de 2009;

X N
% j L\q”
/4_/95 Ngﬁ,u &

§3°. A ATUACAO GLOBAL ¢ entidade de assessoramento aquelas instituicdes que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais, das organizagdes de usuarios,
entidades sociais, formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

§4°. A ATUACAO GLOBAL também ¢ entidade de defesa e garantia de direitos, pois de forma
continuada, permanente e planejada, presta servigos € executa programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, em atengdo integral a
necessidade humana, em toda sua abrangéncia, bem como a construgdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com drgéos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n°
8.742, de 1993, ¢ respeitadas as deliberagdes do CNAS.

§5°. A ATUACAO GLOBAL assegurara:

I.  Que os servigos, programas, projetos, agdes e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

II. A existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da missao
da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execucdo de seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

CéPiTULO 111
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4°. O patrimdnio sera constituido de bens moéveis e imoveis, legados e aquisigdes, livres e
desembaragados de 6nus.

§1°. As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a manifestagdo da Diretoria.

§2°. A alienagdo, venda ou permuta de bens, para a aquisi¢do de outros mais rendosos ou mais
adequados, serdo decididas pela Assembleia Geral.

Art. 5°. Constituem rendas da ATUACAO GLOBAL:
I. Contribuigoes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou colaboradoras da associagao;
II. Taxas e royalties provenientes de rede de franquia e/ou de licenciamento de marca;

Contrlbulqoes voluntarias, doagdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, associadas,
’gﬁolaboradoras empresarios e do publico em geral;
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| %boac;oes e legados;

Usufruto que lhe forem conferidos;



VI.  Receitas de comercializacdo de produtos;
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VII.  Rendas em seu favor constituido por terceiros; § S
S &L B
VIII. Rendimento de imdveis proprios ou de terceiros; 2 e R
" Q; I
IX.  Juros bancérios e outras receitas financeiras; Jag i

X. Captagdo de rentincias e incentivos fiscais;

XI.  Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
XII.  Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;

XIII. Resultados de prestagao de servigos;

XIV. Direitos autorais;

XV. Recursos estrangeiros;

XVI. Patrocinios;

XVII. Resultado de sorteios e concursos;

XVIIIL Termos de parcerias;

XIX. Outros termos firmados com entes publicos;

XX. Receitas provenientes da organizagdo de eventos, participagdo em feiras, prestagdo de
servigos ou venda de produtos e publicagdes; e

XXI. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes, aplicagdes financeiras ou papeis financeiros de
sua propriedade.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS.

Art. 6°. A ATUACAO GLOBAL tem as seguintes categorias de associados:
I. MEMBROS FUNDADORES
II. MEMBROS EFETIVOS
[II. MEMBROS DE HONRA

§1°. Os associados Membros Fundadores sio as pessoas fisicas instituidoras da ATUACAO
GLOBAL presentes na assembleia de sua fundagdo;

§2°.. Os Membros Efetivos sdo pessoas fisicas ou juridicas por seus representantes legais,
e
<adfiitdps em Assembleia Geral, devendo ser pessoa de ilibada reputagdo, que esteja em condigdes
< 59\ servigos relevantes a instituicdo, obedecidos sempre o critério de conveniéncia e
de da admissao.



Art. 7°. Sdo direitos de todos os associados:
I. Compor as assembleias gerais com direito a voz € voto;

II. Votar e ser votado para cargos eletivos e

III. Analisar prestacdo de contas e documentos contabeis.
§1°. Sdo obrigagdes de todos os associados:
I. Zelar pela fiel consecugdo das finalidades da ATUACAO GLOBAL; ¢

II. Colaborar na manutencdo da instituicdo e organizar promogdes em beneficios da
organizagao.

§2°. A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso propostos € acolhidos em assembleia
geral extraordinaria convocada especialmente para este fim.

§3°. O associado que deixar participar de duas assembleias consecutivas, seja ordinaria ou
extraordinaria, sem apresentar justificativa por escrito a diretoria, podera ser excluido
compulsoriamente, restando o direito de defesa garantido.

§4°. O pedido de demissdo sera feito por escrito a diretoria.

§5°. Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
ATUACAO GLOBAL ¢ nem esta responde pelas obrigagdes contraidas por seus associados.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO.

Art. 8°. A ATUACAO GLOBAL tem como 6rgios administrativos.
I. Assembleia Geral,
II. Diretoria e
III. Conselho Fiscal.

Art. 9°. Somente membros em pleno gozo de seus direitos poderdo participar da administragdo da
ATUACAO GLOBAL.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgio méaximo e soberano da A ATUACAO GLOBAL e sera
composta pela Diretoria Estatutaria, Diretoria Executiva e demais os associados.

gﬁ:\a:c;_; o

S Art 11 “'»Sao atrlbulc;oes da Assembileia Geral:
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Il Nomear ¢ destituir no minimo trés ¢ no maximo cinco Conselheiros Comsultivos para
. . . . ~ o . A
participar das assembleias gerais, onde terdo direito a voz e voto, S RN

III.  Aprovar o regimento interno;

IV. Deliberar sobre a conveniéncia de alienagdo ou oneragdo de bens;

V.  Decidir sobre a reforma dos presentes estatutos, observadas as finalidades da associagdo ¢
as exigéncias legais;

VI. Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagio de outras entidades 38 ATUACAO
GLOBAL;

VII. Deliberar sobre a extingdo da associa¢do, nos termos deste estatuto;
VIII. Outros assuntos de interesse social;

IX. Deliberar sobre a abertura de filial e

X. Deliberar sobre os balangos ¢ balancetes contabeis.

Paragrafo Unico: Somente serfo abertas filiais com a aprovagdo em assembleia geral
extraordinaria convocada para este fim.

Art. 12. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, quando convocada pelo
presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/5 (um quinto) de seus membros em
pleno gozo dos seus direitos para:

I. Ouvir da diretoria o relatério de suas atividades, referente ao exercicio social encerrado.

II. Eleger, dar posse ou destituir membro da diretoria, devendo haver indicagdo prévia dos
candidatos na propria assembleia, quando houver vacéancia antes do término do mandato;

III. Admitir ou demitir associado e
IV. Deliberar sobre assuntos gerais que constem na pauta convocatoria.

Art. 13. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para tratar de assuntos urgentes e
relevantes para a associagdo, que constarem na pauta convocatéria, € serd convocada:

I. Pelo Presidente ou
II. Por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 14. As convocagdes das assembleia ordindrias e extraordindrias serdo feitas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por edital na sede da associagdo ¢ midias disponiveis, com pauta dos
assuntos a serem tratados;

§1°. As assembleias ordinarias e extraordindrias instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a
~icpresenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagdo, trinta (30) minutos
3 i , SR
g ap0¥,xcom qualquer niimero de presentes e para toda e qualquer pauta convocatoria.
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§2°. As assembleias ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas por videoconferéncia, por
meio plataformas digitais, com assinaturas de lista de presenca ¢ ata de asse
forma digital. /g

2
Art. 15. A Diretoria Estatutdria é composta de: \Q'if&s 2
I. Presidente;
II. Tesoureiro;

§1°. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 05 (cinco) anos, permitida a reelei¢do (por
uma ou mais vezes).

§2°. Nenhum membro da Diretoria ou Conselho Fiscal sera remunerado.

§3°. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, seja por rentincia, destituigdo ou
qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos € empossados na assembleia geral subsequente,
e exercerdo as fungdes até o término do mandato.

§4°. Ndo poderio ser eleitos para os cargos da Diretoria da organizagdo os associados que exergam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgios do Poder Publico.

Art. 16. A Diretoria Estatutaria em conjunto com a Diretoria Executiva se reunira:
I.  extraordinariamente sempre que for convocada;
II. ordinariamente, uma vez, anualmente ou conforme legislag@o vigente referente.
Paragrafo Unico. as convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pelo Diretor Geral Executivo.

Art. 17. O Presidente indicara em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva que serd composta
por: 01 (um) Diretor Geral Executivo, 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro, 01 (um) Diretor
Técnico, que assumirdo os cargos remunerados para o exercicio das fung¢des, sendo contratado de
forma terceirizada ou celetista, com remunera¢do compativel ao praticado no mercado nacional
em suas areas ¢ fungdes.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo dos Diretores Executivos indicados serd o firmado no
contrato de trabalho, e o desligamento e nova indicagéo para ocupar o cargo vago devera ser
aprovada em assembleia geral convocada para este fim.

Art. 18. Compete a Diretoria Estatutaria:
I. Supervisionar programa anual de atividades;

I1. Supervisionar o relatoério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio
findo;

-, II1. Supervisionar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte e
g,
o

<

\ - .
V. Decidir sobre assuntos correlatos, ad referendum, quando for o caso, da préxima
£/ assembleia geral.
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Art. 19. Compete ao Presidente:
L.
II.
1.
IV.
V.

VL
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Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicia?ée

Indicar o Diretor Geral Executivo para exercer as atribui¢des determi

. . . . .o ~ o trse oumBd
Superintender, fiscalizar ¢ intervir na administragdo da Associagdo; 3t
Supervisionar o cumprimento dos objetivos associativos;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Exercer o voto nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar empates nas decisoes.

Art. 20. Compete ao Tesoureiro:

IL.

II.

V.

V.

VL

Superintender os servigos gerais da Tesouraria,
Requer juntamente com o Diretor Geral Executivo, abertura de conta bancaria;

Acompanhar a atuagdo Diretor Geral Executivo, procedimentos bancérios e demais
documentos que impliquem responsabilidade financeira para a Associagio;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da ATUACAO GLOBAL incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 21. O Diretor Geral Executivo tera as seguintes atribuigdes:

Ser outorgado pelo Presidente como procurador, nas auséncias dele;

L.

II.

III.

Iv.

V.

T
SN (5 . - . . . , .
UV % xAtuar como o ponto central de comunicagéo entre o operacional e a Diretoria Estatutaria e
‘Bxecutiva;

Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos pela
Diretoria, incluindo gestores em locais de abertura de filiais;

Aprovar juntamente com a Diretoria a aquisi¢do de bens mdveis;

Contratar prestagdes de servigos de terceiros que sejam necessarios para o desempenho da
atividade da entidade;

Juntamente com o Diretor Administrativo/financeiro abrir, encerrar € movimentar contas
bancarias, bem como assinar cheques e balangos;

Assinar contratos, acordos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos legais que
realizar;

erenciar os recursos e operagdes gerais da ATUACAO GLOBAL;



VHI. Determinar a diregdo estratégica da instituicdo e garantir que igé/“éBj“étrng sejam
implementados por meio de etapas funcionais; /s L

IX.  Ser responsavel pela criacdo e comando da cultura organizacional;

%
4 . 9, T
X. Ser responsivel por acompanhar os processos financeiros de costpri*~dr¢amento,
pagamento, acompanhar documentos com contador, apresenta prestagdo de contas, assinar
em conjunto com o Tesoureiro documentos bancarios;

XI.  Ser o responsavel por toda a administragio da ATUACAO GLOBAL, Recursos
Humanos, contratos, criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos
diversos setores da institui¢do, garantindo a perfeita circulagdo de informagdes e
orientagdes;

XII.  Assinar atas e documentos administrativos;
XIII.  Atuar respeitando as politicas internas existentes na Institui¢do.
Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo/ Financeiro:

. Supervisionar o departamento de recursos humanos, zelando para que a ATUACAO
GLOBAL tenha uma administragdo exemplar, tendo como meta a qualidade total;

II. Dirigir o departamento administrativo;

ITI. Assinar todas as atas no exercicio de secretario da organizagdo; €
IV. Implementar as Préticas de Governanga Corporativa;

V. Implementagio e observacdo dos Sistemas de Controles Internos;
VI. Implementagio e observagdo de Politica de Gestdo de pessoas; €

VII. Implementagdo e observagdo de Cdodigo de Conduta.

VIII. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a
associagdo, mantendo em dia a escrituragdo, ficando responsdvel pelo departamento
Administrativo;

IX. Efetuar os pagamentos autorizados de todas as obriga¢des da associagao;
X. Gerenciar contas bancarias em conjunto com o Diretor Executivo;

XI. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da associag@o, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo hébil.

XII. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

-
3

G R T. Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
EAN

[ laborar com base no orgamento realizado no exercicio a proposta orgamentaria para o
" @fercicio seguinte a ser submetida a diretoria;

10



XV. Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto,/a/“ a8, valores
suficientes pequenas despesas;
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XVI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos rek Y
\?\id Qf\\;t/
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Art, 23. Compete ao Diretor Técnico: \’gc aunith
I.  Coordena, planeja e acompanha junto com a equipe técnica todos os programas € projetos
da instituigdo;

II. Administra o cotidiano institucional desenvolve os calendarios, participa do panejamento,
execugdo das reunides técnicas, conselhos de direitos e reunides com pais e demais atores

do sistema de garantia de direitos;
III.  Desenvolve e supervisiona o Projeto Técnico da instituicdo;
IV.  Seleciona, capacita e supervisiona os colaboradores e voluntarios que atuam na institui¢io;

V. Desenvolve os métodos de trabalho de cada programa ou projeto oferecido pela instituigdo.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal da ATUACAO GLOBAL tera um mandado de 5 (cinco) anos e é
composto por 03 (trés) membros, tendo como atribui¢des e deveres:

I. Examinar as prestagoes de contas, feitas mensalmente bem como o balan¢o anual;
observando os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, com a competéncia para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro
¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo seus pareceres para a
entidade;

II. Fiscalizar os atos da Diretoria;

III. Reunir-se ordinariamente uma vez por ano para atender as suas atribui¢des, sendo suas
reunides lavradas em livro de ata proprio;

IV. Fazer publicar, por meio de editais, sites, redes sociais, no encerramento do exercicio fiscal,
o relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de
qualquer cidadao;

V. Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, em
razdo da aplicago dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria com o Poder Publico;

VI. Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
ATUACAO GLOBAL, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

Paragrafo uinico. O exercicio fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO.

Art. 25. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se €
cada ano.

Art. 26. Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimonial ou em outro titulo.

Art. 27. A prestagdo anual de contas serd preparada sempre no primeiro trimestre do ano seguinte
e sera colocada a disposigao de todos os associados, e, no minimo, contera os seguintes elementos:

I. Balango Patrimonial;
II. Balang¢o Economico e financeiro e
III. Relatorio de atividades.

Paragrafo unico. O relatorio das atividades, a prestagdo de contas e o balango geral, serdo
encaminhados para a Assembleia Geral para deliberagdo.

Art. 28. A ATUACAO GLOBAL ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como mantera sistema de contabilidade, sob a
responsabilidade declarada de profissional habilitado.

Art. 29. O orcamento da ATUACAO GLOBAL ser4 uno, anual e compreendera todas as receitas
e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dota¢des e discriminagdes
analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixagdo para cada o6rgdo, suborgdo, projeto ou
programa de trabalho.

CAPITULOVII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 30. A alteragdo do estatuto sera proposta pelo presidente da ATUACAO GLOBAL.

Art. 31. Proposta a alterag@o, serd convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar
a respeito, sendo necessarios 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes para aprovagdo, nos termos
dos artigos 13 e 14 deste estatuto.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO

Art. 32. A extingio da ATUACAO GLOBAL sera proposta por qualquer membro da Diretoria,
quando a organizagdo se desviar de suas finalidades ou se apresentar em estado de impossivel
manuten¢ao.

—-Art. 33. Proposta a extingdo, sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar
" a respe;to sendo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes, para aprovagdo, nos termos

(ﬁ%ngas 13 e 14 deste estatuto.
[T
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Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo da entidade, seu respetivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preenche os requxs1tc§/@‘q\;3?1;%i%n°
13.019/2014 e cujo objetivo social seja preferencialmente o mesmo da entidade ex '("
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CAPITULO IX G

3 Tt

GOVERNANCA E NORMAS ETICAS

Art. 34. A ATUACAO GLOBAL nio explora e nio explorara trabalho ilegal, tampouco trabalho
analogo ao escravo, ou de méo de obra infantil, salvo neste tltimo caso, na condigdo de aprendiz,
observadas as disposigdes da consolidagdo das leis do trabalho, em observancia ao contido na Lei
n.° 8.069/90 (ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) e demais dispositivos legais que
regulamentam a matéria, seja direta ou indiretamente, por qualquer meio ou forma.

Art. 35. A ATUACAO GLOBAL néo empregard menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola
e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido entre 22h e 5h.

Art. 36. A ATUACAO GLOBAL exercera suas atividades em conformidade com a legislacdo
vigente a elas aplicavel, e que detém as aprovagdes necessarias todas as licengas, registros e
condicdes sanitdrias e ambientais, exigidas pelos Orgios Piiblicos competentes, bem como
atendem as disposigdes especificas da legislagdo sobre protegdo do meio ambiente € de seguranga
e medicina do trabalho, além de possuirem capacitag@o técnica adequada para o cumprimento das
atividades.

Art. 37. A ATUACAO GLOBAL nio violara, por si, seus associados, empregados e contratados
qualquer dispositivo de qualquer lei ou regulamento, nacional ou estrangeiro, contra pratica de
corrup¢do ou atos lesivos a administragdo publica, incluindo, sem limitar, a Lei n® 12.846/13 e a
U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicavel ("Leis Anticorrupgdo").

Art. 38. A ATUACAO GLOBAL cumpre e faz cumprir, bem como seus associados, empregados,
prepostos e terceiros contratados, as normas aplicaveis que versam sobre atos de corrupgdo e atos
lesivos contra a administragdo publica, na forma da Lei n.° 12.846/13, na medida em que: (1)
mantém politicas e procedimentos internos que asseguram integral cumprimento de tais normas;
(i) ddo pleno conhecimento de tais normas a todos os profissionais que venham a se relacionar; e
(iii) abstém-se de praticar atos de corrupcdo ¢ de agir de forma lesiva a administragdo publica,
nacional e estrangeira, no seu interesse ou para seu beneficio, exclusivo ou ndo.

Art. 39 A ATUACAO GLOBAL, apoiard e respeitard a protegdo dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

Art‘ 40. A ATUACAO GLOBAL, apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais, bem
o desérwolve iniciativas de promog¢do a maior responsabilidade ambiental junto aos usuarios
mqentlvando o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientais amigaveis.
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CAPITULO X /g

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIASS £

e .fi
Art. 41. A ATUACAO GLOBAL possui vinculo de cooperagio técnica, parceria de pjfb’jetos e
programas, cooperagdo de servigos com a instituigio PEDE BRASIL, inscrito o6 "CNPJ n°
18.064.875/0001-12, com sede na Rua Freguesia das Varges, n° 245, Sdo Paulo — SP, CEP 08.190-
530.

Art. 42. Na consecugio de seus objetivos a ATUACAO GLOBAL:

I. Aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

II. Aplicara os recursos recebidos na finalidade a que estejam vinculadas;

Art. 43. O presente estatuto foi alterado pela Assembleia Geral realizada no dia 13 de abril de
2025
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