
ESTATUT0 SOCIAL DA ATUACAO GLOBAL ASSOCIACA0 DE

CApfTULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAl

Art. 10. A ATUACA0 GLOBAL ASSOCIACAO DE VOLUNTARIADO 6 uma organizacao
da sociedade civil,  entidade de direito privado,  sem fins lucrativos e econ6micos,  com natureza
juridica  de  Associagao,  de  caraler  benef]cente,   de  interesse  e  utilidade  ptiblicos,  focada  na
assist6ncia social, com autonomia trabalhista e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pelo
que lhe for aplicavel, mencionado neste estatuto apenas por ATUACAO GLOBAL.

§1°. A ATUACAO GLOBAL, tern sede administrativa  a Rua Pedro Foggiatto, n° 530 -Carioca,
Sao Jos6 dos Pinhais -PR, 83030-160, podendo abrir outras filiais em outras localidades do Pals.

§ 20. A ATUACA0 GLOBAL, foi criada por seus instituidores, na data de 27 de abril de 2008,
tern prazo de duracao indeterminado.

§ 30. A ATUACA0  GLOBAL,  nao  distribui  entre os seus  associados,  conselheiros,  diretores,
empregados,  doadores ou terceiros eventuais resultados,  sobras, excedentes operacionais, brutos
ou  liquidos,   dividendos,   iseng6es   de   qualquer  natureza,   participac6es   ou  parcelas   do   seu
patrim6nio,  auferidos  mediante  o  exercicio  de  suas  atividades,  aplicando-os  integralmente  na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata, apenas dentro do territ6rio nacional.

CApf TUL0 11
DA FINALIDADE

Art. 20. A ATUACAO GLOBAL tern por finalidade:

I.    Apoiar,  estimular  e  orientar,  dentro  dos  criterios  da  assistencia  social  o  atendimento
integral  a pessoa,  especialmente  criancas,  adolescentes  e jovens,  atrav6s  de projetos  de
educacao   complementar,   servicos   de   convivencia,   gerapao   de   emprego   e   renda,
capacitagao profissional, objetivando sua completa integragao social, cultural e espiritual.

11.   Promover programas, projetos de educacao, profissionalizacao e capacitagao profissional,
por meio de ag6es e servigos para o desenvolvimento integral e o bern-estar aos usuarios e
das fam£1ias que estejam em situac5o de vulnerabilidade social;

Ill. Garantir  ao  usuario  a  efetivacao  dos  seus  direitos  a  vida,  a  satde,  a  alimentacao,  a
educag5o,  ao  lazer,  a  dignidade,  ao  respeito,  a  liberdade  e  a  convivencia  familiar  e
comunitdria;

IV.  Desenvolver projetos e servigos de prevengao ao uso abusivo de alcool e outras drogas;

V.     Promover e desenvolver cursos  livres,  seminarios,  capacitag6es  profissionais,  dentro  de
;.\.;.:-i.s-£f-g#..qs  finalidades  estatutari as ;

mover  a  assistencia  social  a  qualquer pessoa  que  dela necessitar,  pela prestagao  de
igo  assistencial,  execucao  de  ac6es  diretas  por  meio  de  projetos  sociais,  al6m  de

rticipacao em feiras, cursos e eventos;
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VII.             Utilizar as artes cenicas, artes visuais, audio visual, moda, dan
como ferramenta de educagao e inclus5o social, com o compromisso (
favoravel no trabalho de conceitos como: 6tica, socializagao,

VIII.           Criar,  dirigir,  difundir  e  incentivar  praticas,   condig6es

scipiina

participacao de criangas, adolescentes, jovens e adultos no aprendizado das artes  cenicas,
artes visuais,  audio visual, moda, danga,  mdsica e esportes, desenvolvendo habilidades  e
competencias   que   possibilitem   compreender,   transformar,   reconstruir   e  usufruir   as
diferentes praticas, orientadas no sentido de urn regime amador podendo ou nao adotar urn
regime profissional ;

IX. Garantir  o  direito  da  pessoa  com  defici6ncia  a  participagao  em  atividades  artisticas,
culturais, educacionais e esportivas;

X.  Realizar   testes,   seletivas,   audic6es,   para   a   insercao   do   participante   nas   atividades
propostas;

XI. Utilizar  o  esporte  e  a  cultura  como  ferramentas  de  educacao  e  inclusao  social,  com  o
compromisso  de  criar urn ambiente  favoravel  na abordagem  de  conceitos  como:  etica,
socializacao, cidadania, disciplina e moral;

XII.             Oferecer  a  criangas,  adolescentes  e jovens  o  atendimento  terapeutico  de  ordem
motora, psicol6gica e psiquiatrica, dependendo das necessidades de cada urn;

XIII.           Garantir o direito da pessoa com deficiencia a participagao em atividades culturais,
esportivas e de lazer;

XIV.           Representar  os  programas  e  projetos  desenvolvidos  pela  instituigao,  junto  aos
poderes pbblicos competentes, tomar parte em competig6es ou eventos de ainbito estadual,
interestadual,  nacional ou intemacional,  mediante autorizacao  ou quando  solicitada pela
entidade a qual esta subordinada;

XV.            Gerar projetos relativos a manifestagao esportiva e cultura corporal,  destinados a
comunidade, visando contribuir para a formacao de uma sociedade saudavel e integrada,
satisfazendo as necessidades e demandas da sociedade e respondendo a responsabilidade
social;

XVI.           Informar e conscientizar, por meio de processos culturais, esportivos e educativos,
sobre o exercicio de seus direitos  e liberdades, mos limites  da moral,  ordem ptiblica e do
bern-estar de uma sociedade democratica;

XVII.         Obter  dos  poderes  e  entidades  competentes  os  auxilios  necessarios  a  facilitar  e
incentivar o intercambio, ben como o desenvolvimento desportivo, cultural e educacional;

XVIII.        Suprir as necessidades da comunidade, relacionadas ao esporte, cultura, educacao
ff:a-5£*.`.gualidade de vida, por meio da implementagao de projetos pr6prios,  em parceria com

faingsat:T;::::ja°:enct°oTcr°iatf:[ddeardep,habj:::;u::e:ta:::lied:rdfspr:S8n°cn[Sa:b£[£dadesoclal,
XIX.  Fi acordos  de  cooperacao,  termos  de  fomento  ou  de  colaboragao  com  fundag6es,

creches,  hospitais,  instituic5es  ptiblicas  ou privadas,  faculdades,  universidades,
empresas prestadoras de servicos e outras entidades nacionais ou estrangeiras ou empresas;
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XX.   Promover o voluntariado;

XXI.  Promover o  aperfeicoamento  e formacao  de proflssionais  das  equ
ligadas a area de atuacao.

XXII.Promover  a  protecao   social,   a  defesa,   e  garantia  de  direitos
objetivando que o usuario tenha acesso aos beneficios assistenciais que ife§ri¥:::ii.a]s

§1°.       A fim de atingir suas finalidades a ATUACAO GLOBAL, ainda podera:

I.       Prestar servicos remunerados dentro das suas flnalidades a entes phblicos e privados a fim
de obter recursos, os quais serao integralmente destinados a sua sustentabilidade;

11.       Criar,   desenvolver   e   registrar   marca   mista   pr6pria   e/ou   sistemas   de   atendimento
assistencial junto ao INPI -Instituto Nacional de Propriedade Industrial; e

Ill.       Firmar vinculos de franquia social e/ou licenciamento de marca com entidades congeneres.

Art. 3°. Ainda atendendo a Lei n° 9.790/99 no seu Art. 4° adotara:

I.      A  observancia  dos  principios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,
economicidade e da eficiencia;

11.    A adoc5o de praticas de gesfao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva,  de beneficios ou vantagens pessoais, em decorrencia da
participagao no respectivo processo decis6rio;

Ill.   A  possibilidade  de  se  instituir  remuneraeao  para  os  dirigentes  da  entidade  que  atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles  que a ela prestam servicos  especificos,
respeitados,   em   ambos   os   casos,   os   valores   praticados   pelo   mercado,   na   regiao
correspondente a sua area de atuagao, conforme autoriza a Lei 13 .151/2015 .

IV.  As normas de prestacao de contas a serem observadas pela entidade, que determinarao no
minimo :

a)    A  observancia dos principios  fundamentais  de  contabilidade e das Normas  Brasileiras  de
Contabilidade;

b)    Que se de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,  ao
relat6rio de atividades e das demonstrag6es financeiras da entidade, incluindo-se as certid5es
negativas  de d6bitos junto ao INSS  e ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de
qualquer cidadao;

c)    A realizacao de auditoria,  inclusive por auditores  extemos independentes se for o caso,  da
aplicagao  dos  eventuais  recursos  objeto  do  Termo  de  Parceria,  conforme  previsto  em
regulamento;

3tifepfoefia:ad°et::mc[°nnat:Spda:atg°r:::::i::C::Sisft:98ndsadceo°#i=capohE]e£::r:::ebfd°Sserafeifa

envolvimento  de  suas  atividades,   a  ATUACA0  GLOBAL  nao  fara  qualquer
o de raga, cor, genero, opeao sexual, posicao politica ou religiao.
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§2°. A ATUACA0 GLOBAL 6 entidade de atendimento, pois de forma
e planej ada, presta servigos, executa programas ou projetos e concede benefi
basica ou  especial,  dirigidos  as familias  e individuos  em situac5es  de vul
social e pessoal, mos termos da Lei n° 8.742,  de 07 de dezembro de  1993,
1093 de  11  de novembro de 2009;

§3°. A ATUACA0 GLOBAL 6 entidade de assessoramento aquelas

manente

continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente  para  o  fortalecimento  dos  movimentos  sociais,  das  organizag6es  de  usuarios,
entidades  sociais,  formag5o  e  capacitagao  de  lideraneas,  dirigidos  ao  ptiblico  da  politica  de
assist6ncia social, mos termos das normas vigentes.

§4°. A ATUACA0 GLOBAL tamb6m 6 entidade de defesa e garantia de direitos, pois de forma
continuada,  permanente  e planejada,  presta  servieos  e  executa programas  ou projetos  voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos  socioassistenciais,  em atencao integral a
necessidade  humana,   em  toda  sua  abrangencia,  bern  como  a  construcao  de  novos  direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao com 6rgaos ptiblicos
de defesa de direitos, dirigidos  ao ptiblico da politica de assistencia social, mos termos  da Lei n°
8.742, de 1993, e respeitadas as deliberac6es do CNAS.

§5°. A ATUACAO GLOBAL assegurara:

I.      Que os servicos, programas, projetos, ac6es e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

11.    A existencia de processos participativos dos usualios na busca do cumprimento da missao
da  entidade  ou  organizacao,  bern  como  da  efetividade  na  execucao  de  seus  servieos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

CAPITUL0 Ill
D0 PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 40. 0 patrim6nio sera constituido de bens m6veis  e im6veis,  legados  e aquisig6es,  livres  e
desembaragados de Onus.

§1°. As doag5es e legados com encargos somente serao aceitos ap6s a manifestacao da Diretoria.

§2°. A alienac5o, venda ou permuta de bens, para a aquisieao de outros mais rendosos ou mais
adequados, serao decididas pela Assembleia Geral.

Art. 50. Constituem rendas da ATUACA0 GLOBAL:

I.            Contribuic6es de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou colaboradoras da associag5o;

11.          Taxas e royalties provenientes de rede de franquia e/ou de licenciamento de marca;

'Tffi~:i:;;:i-'[  Contribuic6es voluntarias,  doap6es ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,  associadas,

ilaboradoras, empresarios e do priblico em geral;

oac6es e legados;

Usufruto que lhe forem conferidos;
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VI.        Receitas de comercializacao de produtos;

VII.      Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIII.     Rendimento de im6veis pr6prios ou de terceiros;

IX.        Juros bancarios e outras receitas financeiras;

X.          Captacao de rendncias e incentivos fiscais;

XI.        Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais;

XII.      Resultado de comercializacao de produtos de terceiros;

XIII.     Resultados de prestacao de servigos;

XIV.    Direitos autorais;

XV.      Recursos estrangeiros;

XVI.     Patrocinios;

XVII.   Resultado de sorteios e concursos;

XVIII. Termos de parcerias;

XIX.     Outros termos firmados com entes ptiblicos;

XX.      Receitas  provenientes  da  organizagao  de  eventos,  participacao  em  feiras,  prestacao  de
servicos ou venda de produtos e publicag6es; e

XXI.    Rendimentos decorrentes de tfulos, ag6es, aplicag5es fmanceiras ou papeis financeiros de
sua propriedade.

CApf TULO IV
DOS ASSOCIADOS.

Art. 6°. A ATUACA0 GLOBAL tern as seguintes categorias de associados:

I.    MEMBROS FUNDADORES

11.   MEMBROS EFETIVOS

Ill. MEMBROS DE HONRA

§1°.  Os  associados  Membros  Fundadores  sao  as  pessoas  fisicas  instituidoras  da  ATUACAO
GLOBAL presentes na assembleia de sua fundagao.,

§2,:i._Os  Membros  Efetivos   sao  pessoas  fisicas  ou  juridicas  por  seus  representantes  legais,
em Assembleia Geral, devendo ser pessoa de ilibada reputagao, que esteja em condig6es
servigos  relevantes  a  instituicao,  obedecidos  sempre  o  crit6rio  de  conveniencia  e
e da admissao.

bros de Houra, sao pessoas fisicas oujuridicas, reconhecidas pelos elevados pr6stimos
CA0 GLOBAL.
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Art. 70. Sao direitos de todos os associados:

I.    Compor as assembleias gerais com direito a voz e voto;

11.   Votar e ser votado para cargos eletivos e

Ill. Analisar presta?ao de contas e documentos contabeis.

§1°.  S5o obrigag6es de todos os associados:

I.   Zelar pela fiel consecugao das finalidades da ATUACA0 GLOBAL; e

11. Colaborar   na   manutengao   da   instituicao   e   organizar   promog6es   em  beneficios   da
organizacao.

§2°.  A  exclusao  do  associado  s6  6  admissivel  havendo  justa  causa,   assim  reconhecida  em
procedimento  que  assegure direito  de defesa e  de recurso propostos  e  acolhidos  em assembleia
geral extraordinaria convocada especialmente para este fim.

§3°.  0  associado  que  deixar  participar  de  duas  assembleias  consecutivas,  seja  ordiniria  ou
extraordinaria,   sem   apresentar   justificativa   por   escrito   a   diretoria,   podera   ser   excluido
compulsoriamente, restando o direito de defesa garantido.

§4°. 0 pedido de demissao sera feito por escrito a diretoria.

§5°.   Os   associados   nao   respondem   solidaria   nem   subsidiariamente   pelas   obrigap6es   da
ATUACA0 GLOBAL e nem esta responde pelas obrigag6es contraidas por seus associados.

CApf TUL0 V
DA ADMINISTRACAO.

Art. 8°. A ATUACAO GLOBAL tern como 6rgaos administrativos.

I.    Assembleia Geral;

11.   Diretoria e

Ill. Conselho Fiscal.

Art. 90. Somente membros em pleno gozo de seus direitos poderao participar da administragao da
ATUACA0 GLOBAL.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.10. A Assembleia Geral 6 o 6rgao maximo e soberano da A ATUACAO GLOBAL e sera
composta pela Diretoria Estatutaria, Diretoria Executiva e demais  os associados.
fG:i;i;;;``,,:`-:.

) atribuic6es da Assembleia Geral:

er, dar posse e destituir os ocupantes dos cargos executivos, quando estiver se findando
Lndato;
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11.       Nomear  e  destituir  no  minimo  tres  e  no  maximo  cinco  Conselheiros
participar das assembleias gerais, onde terao direito a voz e voto;

Ill.     Aprovar o regimento intemo;

IV.     Deliberar sobre a conveni6ncia de alienacao ou oneracao de bens;

V.      Decidir sobre a reforma dos presentes estatutos, observadas as finalidades da associaeao  e
as exigencias legais;

VI.     Deliberar sobre proposta de absorgao ou incoaporacao de outras entidades a ATUACA0
GLOBAL;

VII.    Deliberar sobre a exting5o da associagao, mos termos deste estatuto;

VIII.  Outros assuntos de interesse social;

IX.     Deliberar sobre a abertura de filial e

X.       Deliberar sobre os balancos e balancetes contabeis.

Paragrafo   bnico:   Somente   serao   abertas   filiais   com   a   aprovagao   em   assembleia   geral
extraordinaria convocada para este fim.

Art. 12. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, quando convocada pelo
presidente,  seu substituto legal ou,  ainda, por no minimo  I/5  (urn quinto) de seus membros  em
pleno gozo dos seus direitos para:

I.      Ouvir da diretoria o relat6rio de suas atividades, referente ao exercicio social encerrado.

11.    Eleger,  dar posse ou destituir membro da diretoria,  devendo haver indicacao pr6via dos
candidatos na pr6pria assembleia, quando houver vacincia antes do t6rmino do mandato;

Ill.   Admitir ou demitir associado e

IV.  Deliberar sobre assuntos gerais que constem na pauta convocat6ria.

Art.  13. A Assembleia Geral  se reunira extraordinariamente para tratar de  assuntos urgentes  e
relevantes para a associaeao, que constarem na pauta convocat6ria, e sera convocada:

I.    Pelo presidente ou

11.   Por  1/5 (urn quinto) dos associados.

Art. 14. As convocag6es das assembleia ordinarias e extraordinarias serao feitas com antecedencia
minima de  10 (dez)  dias, por edital na sede da associagao  e midias  disponiveis,  com pauta dos
assuntos a serem tratados;

§1°. As  assembleias  ordinarias  e extraordinarias  instalar-se-ao  em primeira convocagao,  com a
=€^:Ti~T';;.£givg_§.`enca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda convocagao, trinta (30) minutos

Lxpom qualquer nhmero de presentes e para toda e qualquer pauta convocat6ria.
8\
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§2°. As assembleias ordindrias e extraordindrias poderao ser realizadas por videoconferencia, por
meio plataformas  digitais,  com assinaturas  de lista de presenga e ata de as,ggivTE€..,*fty#.b6m de

1,          ,             1forma digital.                                                                                                              f¢

DA DIRETORIA ESTATUTARIA E DIRETORIA EXEca7TI

Art. 15. A Diretoria Estatutaria 6 composta de:

I.     Presidente;

11.   Tesoureiro;

§1°. 0 mandato dos  integrantes da Diretoria sera de  05  (cinco) anos, permitida a reeleicao (por
uma ou mais vezes).

§2°. Nenhum membro da Diretoria ou Conselho Fiscal sera remunerado.

§3°. No caso  de vacincia de urn ou mais  cargos  da Diretoria,  seja por remincia,  destituigao  ou
qualquer outro motivo, os substitutos serao eleitos e empossados na assembleia geral subsequente,
e exercerao as fung5es ate o t6rmino do mandato.

§4°. Nao poderao ser eleitos para os cargos da Diretoria da organizapao os associados que exergam
cargos, empregos ou func6es ptiblicas junto aos 6rgaos do Poder Ptiblico.

Art. 16. A Diretoria Estatutaria em conjunto com a Diretoria Executiva se reunira:

I.       extraordinariamente sempre que for convocada;

11.       ordinariamente, uma vez, anualmente ou conforme legislaeao vigente referente.

Paragrafo Unico. as convocac6es serao feitas pelo Presidente ou pelo Diretor Geral Executivo.

Art.  17.   0 Presidente indicara em Assembleia Geral,  a Diretoria Executiva que sera composta
por: 01 (urn) Diretor Geral Executivo, 01  (urn) Diretor Administrativoffinanceiro, 01 (urn) Diretor
Tecnico, que assumirao os cargos remunerados para o exercicio das func6es, sendo contratado de
forma terceirizada ou celetista, com remuneragao compativel ao praticado no mercado nacional
em suas areas e fune6es.

Paragrafo  tJnico.  0  tempo  de  servico  dos  Diretores  Executivos  indicados  sera  o  firmado  no
contrato  de trabalho,  e  o  desligamento  e nova indicacao  para ocupar  o  cargo  vago  devera  ser
aprovada em assembleia geral convocada para este fim.

Art. 18. Compete a Diretoria Estatutaria:

I.    Supervisionar programa anual de atividades;

11.   Supervisionar o  relat6rio  anual  e  o  respectivo  demonstrativo  de  resultados  do  exercicio
flndo;

+'.` . .I -`  .+

\`"3.C3` t';`,;a;;..till.  Supervisionar o orcamento da receita e despesas para o exercicio Se8uinte e

Decidir  sobre   assuntos   correlatos,   czd  rc/erc#dwm,   quando   for  o   caso,   da  pr6xima
assembleia geral.
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Art. 19. Compete ao Presidente:

I.       Representar a associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicia

11.       Indicar o Diretor Geral Executivo para exercer as atribuic5es determi

Ill.       Superintender, fiscalizar e intervir na administragao da Associacao;

IV.       Supervisionar o cumprimento dos objetivos associativos;

V.       Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberag6es da Assembleia Geral e da Diretoria;

VI.       Exercer o voto nas deliberag6es da Diretoria, sempre que se verificar empates nas decis6es.

Art. 20. Compete ao Tesoureiro:

I.       Superintender os servi?os gerais da Tesouraria,

11.       Requer juntamente com o Diretor Geral Executivo, abertura de conta bancdria;

Ill.       Acompanhar  a  atuaeao  Diretor  Geral  Executivo,  procedimentos  bancarios   e  demais
documentos que impliquem responsabilidade financeira para a Associacao;

IV.       Apresentar  ao  Coiiselho  Fiscal  a  escrituragao  da  ATUACAO  GLOBAL  incluindo  os
relat6rios   de   desempenho   financeiro   e   contabil   e   sobre   as   operag6es   patrimoniais
realizadas;

V.       Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

VI.        Manter todo o numerario em estabelecimento de cr6dito.

Art. 21. 0 Diretor Geral Executivo tera as seguintes atribuic6es:

Ser outorgado pelo Presidente como procurador, nas aus6ncias dele;

I.       Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos pela
Diretoria, incluindo gestores em locais de aberfura de filiais;

11.       Aprovarjuntamente com a Diretoria a aquisie5o de bens m6veis;

Ill.        Contratar prestac5es de servicos de terceiros que sejam necessarios para o desempenho da
atividade da entidade;

IV.      Juntamente com o Diretor Administrativo/financeiro abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, bern como assinar cheques e balangos;

V.       Assinar contratos, acordos, convenios, termos de parceria e demais instrumentos legais que
realizar;

'`.V3i`:':;;a:¢z\AtuarcomoopontocentraldecomunicacaoentreooperacionaleaDiretoriaEstatutdriae

xecutiva;

erenciar os recursos e operag6es gerais da ATUACA0 GLOBAL;
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VIII.       Determinar   a   direcao   estrat6gica   da  instituicao   e   garantir   q
implementados por meio de etapas funcionais;

IX.       Ser responsavel pela criacao e comando da cultura organizacional;

X.       Ser   responsavel   por   acompanhar   os   processos   financeiros   de #€kyigamento,
pagamento, acompanhar documentos com contador, apresenta prestacao de contas, assinar
em conjunto com o Tesoureiro documentos bancarios;

XI.       Ser   o   responsavel  por  toda   a   administragao   da  ATUACA0   GLOBAL,   Recursos
Humanos,  contratos,  criar m6todos, planejar atividades,  organizar o  funcionamento  dos
diversos   setores   da   instituicao,   garantindo   a  perfeita   circulac5o   de   informac6es   e
orientag6es;

XII.       Assinar atas e documentos administrativos;

XIII.       Atuar respeitando as politicas intemas existentes na Instituigao.

Art. 22. Compete ao Diretor Administrativo/ Financeiro:

I.    Supervisionar  o  departamento  de  recursos  humanos,  zelando  para  que  a  ATUACA0
GLOBAL tenha uma administracao exemplar, tendo como meta a qualidade total;

11.   Dirigir o departamento administrativo;

Ill. Assinar todas as atas no exercicio de secretario da organizagao; e

IV. Implementar as Praticas de Govemanga Coaporativa;

V.  Implementacao e observagao dos Sistemas de Controles Intemos;

VI. Implementagao e observacao de Politica de Gestao de pessoas; e

VII.   Implementacao e observacao de C6digo de Conduta.

VIII. Arrecadar  e  contabilizar  as  contribuig6es,  rendas,  auxilios  e  donativos  efetuados  a
associagao,  mantendo  em  dia  a  escrituracao,   ficando  responsavel  pelo  departamento
Administrativo;

IX. Efetuar os pagamentos autorizados de todas as obrigac6es da associacao;

X.  Gerenciar contas bancarias em conjunto com o Diretor Executivo;

XI. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da associapao, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigag6es fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil.

XII.   Apresentar relat6rios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
'.ur .-_ +

Publicar anualmente a demonstragao das receitas e despesas realizadas no exercicio;

laborar com base no orcamento realizado no exercicio a proposta oreamentaria para o
ercicio seguinte a ser submetida a diretoria;
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XV.   Manter  todo   o   numerario   em  estabelecimento   de   cr6dito,   exct
suficientes pequenas despesas ;

XVI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos r

Art. 23. Compete ao Diretor T6cnico:

I.       Coordena, planeja e acompanhajunto com a equipe t6cnica todos os programas e projetos
da instituicao;

11.       Administra o cotidiano institucional desenvolve os calendarios, participa do panejamento,
execugao das reuni6es t6cnicas, conselhos de direitos e reuni5es com pais e demais atores
do sistema de garantia de direitos;

Ill.       Desenvolve e supervisiona o projeto T6cnico da instituie5o;

IV.       Seleciona, capacita e supervisiona os colaboradores e voluntarios que atuam na instituigao;

V.       Desenvolve os m6todos de trabalho de cada programa ou projeto oferecido pela instituigao.

DO CONSELHO FISCAL

Art.  24.  0  Conselho Fiscal da ATUACAO GLOBAL tera urn mandado  de 5  (cinco) anos e 6
composto por 03 (tres) membros, tendo como atribuig6es e deveres:

I.   Examinar  as  prestac6es   de  contas,  feitas  mensalmente  bern  como  o  balango  anual;
observando   os   principios   fundamentais   de   contabilidade   e  das  Normas   Brasileiras   de
Contabilidade, com a competencia para opinar sobre os relat6rios de desempenho financeiro
e  contabil  e  sobre  as  operae6es  patrimoniais  realizadas,  emitindo  seus  pareceres  para  a
entidade;

11. Fiscalizar os atos da Diretoria;

Ill.   Reunir-se ordinariamente uma vez por ano para atender as  suas  atribuic6es,  sendo  suas
reuni6es lavradas em livro de ata pr6prio;

IV.  Fazer publicar, por meio de editais, sites, redes sociais, no encerramento do exercicio fiscal,
o relat6rio de atividades e das demonstrag6es flnanceiras da entidade, incluindo-se certid6es
negativas  de  d6bitos junto  ao  INSS  e ao FGTS,  colocando-os  a disposicao para exame de
qualquer cidadao;

V.    Realizag5o de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, em
razao da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria com o Poder Phblico;

VI.  Prestacao  de  contas  de  todos  os  recursos  e  bens  de  origem  ptiblica  recebidos   pela
ATUACA0 GLOBAL, conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

¥rq¥,4`L§=¢afo tinico. 0 exercicio flscal encerra-se em 31  de dezembro de cada ano.
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CAPITULO VI
D0 EXERcf cI0 FINANCEIRO.

Art. 25. 0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se e
cada ano.

Art. 26. Os resultados do exercicio serao lancados no fundo patrimonial ou em Outroail,io.
Art. 27. A prestagao anual de contas sera preparada sempre no primeiro trimestre do ano seguinte
e sera colocada a disposigao de todos os associados, e, no minimo, contera os seguintes elementos:

I.      Balango patrimonial;

11.    Balango Econ6mico e financeiro e

Ill.   Relat6rio de atividades.

Paragrafo  dnico.  0  relat6rio  das  atividades,  a  prestapao  de  contas  e  o  balango  geral,  serao
encaminhados para a Assembleia Geral para deliberacao.

Art. 28. A ATUACAO GLOBAL sera regida por normas de organizapao intema que prevejam,
expressamente, escriturapao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas  Brasileiras   de  Contabilidade,   bern  como  mantefa  sistema  de  contabilidade,   sob  a
responsabilidade declarada de profissional habilitado.

Art. 29. 0 oreamento da ATUACA0 GLOBAL sera uno, anual e compreendera todas as receitas
e despesas,  compondo-se de estimativa de receita,  discriminadas por dotac5es  e discriminac6es
analitica das despesas,  de modo a evidenciar sua fixagao para cada 6rgao,  sub6rgao, projeto  ou
programa de trabalho.

CApf TULO VII
DA ALTERACA0 ESTATUTARIA

Art. 30. A alteracao do estatuto sera proposta pelo presidente da ATUACA0 GLOBAL.

Art. 31. Proposta a alteragao, sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar
a respeito, sendo necessirios 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes para aprovacao, mos termos
dos artigos  13 e  14 deste estatuto.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO

Art. 32. A extincao da ATUACAO GLOBAL sera proposta por qualquer membro da Diretoria,
quando  a organizagao  se desviar de  suas  finalidades  ou  se  apresentar em estado  de impossivel
manutencao.

rffEr¥`;{£e3±ri;:rs°epn°ds:anaeceexsti::£ao°s'2/e3ra(dc:i:Vt::gaodsa)ud:savAo:::i::ei:e:::::sF::raa°::£rnoa:r:;gpo::odse::b=r::

13 e  14 deste estatuto.
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Paragrafo  tinico.  Em  caso  de  dissolucao  da  entidade,  seu  respetivo  patrim6nio  liquido  sera
transferido  a  outra  pessoa  juridica  de  igual  natureza  que  preenche  os  requisit
13.019/2014 e cujo objetivo social seja preferencialmente o mesmo da entidade ex

CAPITULO IX
GOVERNANCA E NORMAS ETICAS

Orfe;;ife,9.i..no

Art. 34. A ATUACA0 GLOBAL nao explora e nao explorara trabalho ilegal, tampouco trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo neste dltimo caso, na condigao de aprendiz,
observadas as disposic6es da consolidacao das leis do trabalho, em observancia ao contido na Lei
n.°  8.069/90  (ECA  -  Estatuto  da  Crianca  e  do  Adolescente)  e  demais  dispositivos  legais  que
regulamentam a mat6ria, seja direta ou indiretamente, por qualquer meio ou forma.

Art. 35. A ATUACAO GLOBAL nao empregara menor de 18 anos, inclusive aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bern como
em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequencia a escola
e, ainda, em horario notumo, considerando este o periodo compreendido entre 22h e 5h.

Art. 36. A ATUACA0 GLOBAL exercera suas atividades em conformidade com a legislacao
vigente  a  elas  aplicavel,  e  que  detem  as  aprovac6es  necessarias  todas  as  licengas,  registros  e
condig6es  sanitarias  e  ambientais,  exigidas  pelos  Orgaos  Pdblicos  competentes,  bern  como
atendem as disposic6es especificas da legislagao sobre protegao do meio ambiente e de seguranga
e medicina do trabalho, al6m de possuirem capacitagao t6cnica adequada para o cumprimento das
atividades.

Art. 37. A ATUACA0 GLOBAL nao violara, por si, seus associados, empregados e contratados
qualquer dispositivo  de qualquer lei ou regulamento, nacional ou  estrangeiro,  contra pratica de
corrupe5o ou atos lesivos a administraeao pdblica, incluindo, sem limitar, a Lei n°  12.846/13  e a
U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicavel ("Leis Anticorrupcao").

Art. 38. A ATUACAO GLOBAL cumpre e faz cumprir, bern como seus associados, empregados,
prepostos e terceiros contratados, as normas aplicaveis que versam sobre atos de corrupgao e atos
lesivos  contra a  administracao  pdblica,  na  forma  da Lei  n.°  12.846/13,  na medida em  que:  (i)
mantem politicas e procedimentos intemos que asseguram integral cumprimento de tais normas;
(ii) dao pleno conhecimento de tais normas a todos os profissionais que venham a se relacionar; e
(iii) abstem-se de praticar atos  de corrupcao  e de agir de forma lesiva a administraeao pdblica,
nacional e estrangeira, no seu interesse ou para seu beneficio, exclusivo ou nao.

Art.  39  A  ATUACAO  GLOBAL,   apoiara  e  respeitara  a  protecao  dos  direitos  humanos
reconhecidos intemacionalmente.

Ar!uL40,:..A ATUACAO GLOBAL, apoia a abordagem preventiva aos desafios ambientais, bern
iniciativas de promocao a maior responsabilidade ambiental junto aos usuarios

ando o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientais amigaveis .
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CAPITUL0 X
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E TRANSIT6RIA

;r:#a:,:.Tp?r:gag:dGeLs:Rfc:sp:::uiavilpncsTil:i::.copoE3ricaBokicsnlii:,i¥#eife:3#d£Ffept:sn:
18.064.875/0001 -12, com sede na Rua Freguesia das Varges, n° 245, Sao Paulo -SP, CEP 08.190-
530.

Art. 42. Na consecugao de seus objetivos a ATUACAO GLOBAL:

I.     Aplicara  suas  rendas,  seus  recursos  e  eventual  resultado  operacional  integralmente  no
territ6rio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11.    Aplicara os recursos recebidos na fmalidade a que estejam vinculadas;

Art.  43. 0 presente estatuto  foi alterado pela Assembleia Geral realizada no dia 13  de abril de
2025
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